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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ ปีการศึกษา 2567 เล่มนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการจัด
การศึกษา ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาให้ต้นสังกัดหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
และสาธารณชนได้รับทราบ ตามกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
โดยโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ ได้ สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานที่ 
2กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ และผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา อีกทั้ง
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ใช้เป็นข้อมูล แนว ทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การ
มหาชน) ต่อไป  

ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง ทุกฝุายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-
Assessment Report :  SAR) ปีการศึกษา 2567 เล่มนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
เอกสารรายงานเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการ น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เชียงใหม่ประชานุสรณ์ต่อไป  

 โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
ภาพรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ผลการด าเนินงาน)  

 
โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ “สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2559 ตั้งอยู่ 

เลขที่  209 หมู่ที่ 8 บ้านเชียงใหม่ ต าบลเชียงใหม่ อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 45230 
โทรศัพท์ 043-625079 website http://www.cmps.ac.th (e-mail) maiphacha60@ ac.th ก่อตั้งเมื่อ 
พ.ศ. 2521 เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด   

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน :  มัธยมศึกษา   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา :  46 คน   
จ านวนนักเรียน : 650 คน   
 

มาตรฐาน  ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวม  ยอดเยี่ยม 
 

หลักฐานสนับสนุนผลการด าเนินงาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

ผลสอบ ONET และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

ผลประเมินคุณลักษณะ  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ระบบงานเชียงใหม่ประชานุสรณ์ (Chiangmaiprachanusorn System : CPS System)  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

Active Learning  
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แผนงาน แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  

แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติ  
แผนปฏิบัติงานที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติงานที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active learning  

          สู่การพัฒนาผู้เรียน ด้านการคิด แก้ปัญหา  
แผนปฏิบัติงานที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษา  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาการบริหารงานระบบจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ 
          ด้านการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพการ 
          นิเทศการเรียนการสอนและการพัฒนางานวิจัย  

มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  

  แผนปฏิบัติงานที่ 3 ส่งเสริมการเข้าร่วมการประเมินผลงานด้านวิชาการของครู 
และบุคลากรทางการ ศึกษา  
 

   
                                            ลงชื่อ      

    (นายบุญส่ง จอมหงษ์)  
   ผู้บริหารโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์   

                                       วันที่ 20 พฤษภาคม 2568  
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                                                      ส่วนที่ 1 
       ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป  
รหัสสถานศึกษา 1045450835  
ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์  
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
ที่ตั้งสถานศึกษา  
ตั้งอยู่เลขที่209 หมู่ที่ 8 ต าบล  เชียงใหม่ อ าเภอโพธิ์ชัยจังหวัดร้อยเอ็ด  รหัสไปรษณีย์45230  
โทร 043 625079 โทรสาร  043 625017  
E-mail maipracha60@cmps.ac.th   
website http://www.cmps.ac.th  
เปิดสอนระดับชั้น  มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
จ านวน 19 ห้องเรียน  จ านวนนักเรียน 650 คน  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 46 คน  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  นายบุญส่ง จอมหงษ์    หมายเลขโทรศัพท์ 081 9741857  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  นายสนทยา อินทรพจน์  หมายเลขโทรศัพท์ 061 0528919   

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  
             โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ "สถานศึกษารางวัลพระราชทาน  ปีการศึกษา 2559" ตั้งอยู่
เลขที่ 209 หมู่ที่ 8 บ้านเชียงใหม่ ต าบลเชียงใหม่ อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด  รหัสไปรษณีย์ 
45230 โทรศัพท์ 043-625079 website http://www.cmps.ac.th (e-mail) maipracha60@cmps.ac.th)  
ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2521 เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยม 
ศึกษาร้อยเอ็ด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งกรมสามัญศึกษา 
ได้อนุมัติให้เปิดท าการสอนระดับ มัธยมศึกษาตอนต้นแบบสหศึกษา โดยอาศัยอาคารสภาต าบล
เชียงใหม่เป็นอาคารเรียนชั่วคราว ปัจจุบันมีอาคารเรียนแบบ 216 ค. จ านวน 1 หลัง อาคารเรียนแบบ 
324 ล/41 จ านวน 1 หลัง อาคารเรียนแบบ CS  208 A จ านวน 1 หลัง อาคารโรงฝึกงาน A จ านวน 2 
หลัง อาคารโรงฝึกงาน GEN H จ านวน 1 หลัง  หอประชุมแบบ 100/27 จ านวน 1 หลัง  

สภาพชุมชนโดยรวม  
1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชนบท เป็นกลุ่มหมู่บ้านจ านวน 12 หมู่ อยู่

รวมเป็นกลุ่มหมู่บ้านใหญ่ ปัจจุบันมีฐานะเป็นเทศบาลต าบลเชียงใหม่ อยู่ทางทิศใต้ของอ าเภอโพธิ์ชัย   
อยู่ห่างจากตัวอ าเภอโพธิ์ชัย 12 กิโลเมตรอยู่ห่างจากจังหวัดร้อยเอ็ด 29 กิโลเมตร มีประชากร
ประมาณ 12,085 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่บ้านพักอาศัยของคนในชุมชน ทั้ง 4 
ด้าน อาชีพหลัก ของชุมชน คือ ท านา ท าไร่มันส าปะหลัง เลี้ยงสัตว์ และค้าขาย เนื่องจากพ้ืนที่ส่วน
ใหญ่เป็นที่ดอน ซึ่งในฤดู แล้งอากาศร้อนมาก ฤดูหนาวอากาศหนาวมาก และมีลมแรง ฤดูฝนมีน้ ามาก 
สภาพของดินในบริเวณโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ เป็นดินร่วนปนทราย ปลูกไม้ยืนต้นได้ทุกชนิด 
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ
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ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีบุญบั้งไฟ บุญข้าวจี่ บุญกฐิน บุญข้าวประดับดิน 
และประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่  

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อาชีพหลักคือท านา 
คิดเป็นร้อยละ 95 และในเวลาว่างหลังฤดูการท านาประชากรส่วนหนึ่งไปท างานที่กรุงเทพและเมือง
ใหญ่ๆ ฐานะ ทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 36,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 5 คน  

3. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์เป็นโรงเรียนประจ าต าบลชุมชน 
โดยรอบเป็นชุมชนขนาดใหญ่ อยู่ในเขตเทศบาลต าบลเชียงใหม่จึงได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจาก
ชุมชนผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีโรงเรียนชุมชนเชียงใหม่พัฒนา เป็นโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดใหญ่ อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 1 กิโลเมตร แต่เนื่องจากระยะทางห่างจาก
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ดประมาณ 29  กิโลเมตร การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว จึงท าให้ผู้ปกครองนิยมส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนยอดนิยมใน จังหวัดร้อยเอ็ด  

คติพจน์นอบน้อม สามัคคี เรียนดี มีระเบียบ  

สีประจ าโรงเรียน เขียว เหลือง   

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน ล าดวน  

อัตลักษณ์ "คุณธรรมน าความรู้ : Moral lead to Education"  

เอกลักษณ์ “ก้าวไกลเทคโนโลยี: Advances Technology”  

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  

 
 
ปรัชญาของโรงเรียน  

ทนฺโต เสฏโฐ มนุสฺเสสุ : “ในหมู่มนุษย์ท้ังหลาย ผู้ฝึกตนดีแล้วเป็นผู้ประเสริฐสุด”  

            ค าขวัญของโรงเรียน  
โรงเรียนของเรา สุข อบอุ่นดี และมีคุณภาพ  

 วิสัยทัศน์  

 "โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ จัดการศึกษาชั้นพ้ืนฐานในศตวรรษท่ี 21 อย่างมี 
           คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่มาตรฐานสากล"  

พันธกิจ  
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก  
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2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

3. ส่งเสริม สนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรู้อย่างคุณภาพตามแนวทางมาตรฐานสากล  
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มุ่งสู่มาตรฐานสากล  
6. พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลายและมีคุณภาพ 
7. ประส านความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน องค์กรภาครัฐเอกชนในการจัดการศึกษา  

เปูาประสงค์ (GOAL)  
1.ผู้เรียนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพและเป็นพลโลกตามท่ี 

โรงเรียนก าหนด 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล   
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพตามแนวทางมาตรฐาน  
5. โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพมุ่งสู่มาตรฐานสากล   
6. โรงเรียนมีและจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ  
7. โรงเรียนร่วมมือกับชุมชน องค์กรภาครัฐ เอกชนในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

ค่านิยม (VALUES)  
1. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
2. มีความสามัคคี มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน  
3. มีความรัก ความผูกพันและภาคภูมิใจในองค์กร  
4. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ยึดถือประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก  
5. ท างานเป็นทีม  

นโยบาย  
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความส ามารถในการแข่งขัน  
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  
นโยบายที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึง  

มีคุณภาพและเสมอ ภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
นโยบายที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการแบบมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

กลยุทธ์โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์  
ตัวชี้วัดสู่ความส าเร็จ 5 นโยบาย 5 กลยุทธ์ 45 ตัวชี้วัดสู่ความส าเร็จ  

นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงชาติและคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1.เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. เพ่ือปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
3. เพ่ือจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ตัวชี้วัดสู่ความส าเร็จ  
1. โรงเรียนน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ร้อยละ 100 
2. โรงเรียนปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคค ีสมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการ 

ทุจริต คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร้อยละ 
100 

3. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน า 
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 100  

4. โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมร้อยละ 100  
5. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา มหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และความเป็นพลเมือง ร้อยละ 100  
6. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 

12 ประการ ร้อยละ 100  
7. ผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคาม ในรูปแบบใหม่ ร้อยละ 100  

นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความส ามารถในการแข่งขัน  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกเทียบเคียงมาตรฐานสากล  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1.เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 

21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า  
2.เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่

การ สร้างขีดความส ามารถในการแข่งขัน  
3.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ มีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
4.เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
5.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่

ผู้เรียน เป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการและความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge-
Based  Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดสู่ความส าเร็จ  

1. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดย เน้นการพัฒนาสมรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลร้อยละ 100  
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2. โรงเรียนจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน  ท้องถิ่น และสังคม ร้อยละ 100  

3. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการมีทักษะอาชีพตามความต้องการ และ
มี ทักษะชีวิตในการปูองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ร้อยละ 100  

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน 
ร้อยละ  100  

5. ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ร้อยละ 100  
6. ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ร้อยละ 70  
7. ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ร้อยละ 70  
8. ผู้เรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ร้อยละ 80  
9. ผู้เรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET มากกว่าร้อยละ 50 ใน

แต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 50  
10. ผู้เรียนได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA ร้อยละ 80  
11. โรงเรียนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรมการปฏิบัติ (Active Learning) ร้อยละ 80 
12. โรงเรียนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษาร้อยละ 40  
13. ผู้เรียนมี ID Plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ร้อยละ 100  
14. โรงเรียนจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 

ร้อยละ 100  
15 .ผู้เรียนมีสุขภาวะดีทุกช่วงวัย ร้อยละ 100  
16.โรงเรียนมีระบบปูองกันและแก้ปัญหาในสถานศึกษา ร้อยละ 100  
17. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานทักษะอาชีพ ทักษะการ

ด ารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตส าธารณะ ร้อยละ 100  
18. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความส ามารถพิเศษด้านต่างๆ อาทิ 

ดนตรี  กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี ร้อยละ 100  
19. ผู้เรียนส ามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน Digital Platform ร้อยละ 100  
20. โรงเรียนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองผ่าน Digital Platform ร้อยละ 100  

นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู ให้ตรง

กับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21  
2. เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ  มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
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3. เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้ Digital Technology  
ตัวชี้วัดสู่ความส าเร็จ  

1. โรงเรียนมีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปีร้อยละ 100  
2. โรงเรียนมีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนา ในศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องกับบริบท

ของพ้ืนที่ร้อยละ 100  
3. โรงเรียนมจี านวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ 100  
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบตามความจ าเป็น ในการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100  
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส ามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้ 

และ การวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล ร้อยละ 
100  

6. โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการพัฒนาครูทั้ง
ระบบ ร้อยละ 100  

7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technologyร้อยละ 
100  
นโยบายที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค   
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. เพ่ือร่วมมือกับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้ 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
คุณภาพของผู้เรียน  
ตัวชี้วัดสู่ความส าเร็จ  

1. โรงเรียนมจี านวนนักเรียนออกกลางคันลดลง ร้อยละ 100  
2. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพร้อยละ 

100  
3. โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและส ามารถน ามาใช้วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

ได้ อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100  
4. โรงเรียนมีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่ส ามารถเชื่อมต่อกับโครงข่ายอินเตอร์เน็ตอย่างมี 

ประสิทธิภาพและปลอดภัยร้อยละ 100  
5. โรงเรียนมี Digital Device ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียนและเป็นเครื่องมือใน 

การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100  
นโยบายที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการแบบมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการแบบมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  
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2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัด 
การศึกษา  

3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารอย่างเป็นระบบ  
ตัวชี้วัดสู่ความส าเร็จ  

1. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสากลได้รับรางวัล OBECQA  
2. โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (ITA :  Integrity & Transparency Assessment)  
3. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือและบริหารจัดการแบบบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนโรงเรียนมี

รูปแบบและแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนที่มีคุณภาพ  
4. โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
5. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้วางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

แผนที่โรงเรียน  
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1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2568)  
 1) จ านวนบุคลากร  
 
ประเภท
บุคลากร 

ผู้บริหาร ข้าราชการ  
ครู 

พนักงาน 
ราชการ 

ครู 
อัตราจ้าง 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

รวม 

จ านวน 2 33 1 6 1 - 3 46 
 
 2) ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 

ที ่
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ 
 

อายุ 

 

อาย ุ
ราชการ 

 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

 

วุฒิการศึกษา 
สูงสุด 

 

สาขาวิชา 
ข้อมูลการพัฒนา

ตนเองต่อป ี
คร้ัง/ชม. 

1 นายบุญส่ง  
จอมหงษ ์ 

48 25 ผู้อ านวยการ กศ.ม. การบริหารและ 
พัฒนาการศึกษา 

5/40 

2 นายสนทยา  
อินทร์พจน์  

43 16 รอง 
ผู้อ านวยการ 

ศษ.ม. การบริหาร 
การศึกษา 

4/32 

 
 ข้าราชการคร ู
 

 
ที ่

 
ชื่อ – ชื่อสกลุ 

 
อายุ 

 
อาย ุ

ราชการ 

 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา 

สูงสุด 
 

 
สาขาวิชา 

 

รายวิชา 
ที่สอน 

 

ข้อมูลการพัฒนา
ตนเองต่อป ี
คร้ัง/ชม./ 

1 นางวัลภา   
บุตรพรม 

52 29 คศ.3 ศษ.ม. การบริหาร 
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 9/72 

2 นางบังอร  
สุนทรพงศ์  

54 30 คศ.3 ค.ม. การบริหาร 
การศึกษา 

การงาน
อาชีพ 

5/40 

3 น.ส.รุ่งทิพย์  
บุญกิจ  

54 29 คศ.3 ค.ม. การบริหาร 
การศึกษา 

เคม ี 5/40 

4 นายนิพนธ ์  
 ชมภูพฤกษ์ 

58 33 คศ.3 ศษ.ม. การบริหาร 
การศึกษา 

ภาษาไทย 4/32 

5 นางสุวาร ี  
 ชมภูพฤกษ์ 

60 33 คศ.3 ศษ.ม. การบริหาร 
การศึกษา 

ภาษา 
อังกฤษ 

4/32 

6 นายนาวิน  
คณะนาม  

59 33 คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร ์ 4/32 

7 นายเกษม  
ฉายวิไชย  

54 29 คศ.3 วท.บ. เกษตรศึกษา 
พืชไร่นา 

การงาน
อาชีพ 

4/32 

8 นางทิพย์ชญาดา 
สิมมาเคน 

59 30 คศ.3 ศษ.ม. การบริหาร 
การศึกษา 

ภาษาไทย 4/32 

9 น.ส.พิมพ์พรรณ   
 ถิ่นวิจารย ์

51 27 คศ.3 กศ.ม. ฟิสิกส ์ ฟิสิกส ์ 4/32 
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ที ่

 
ชื่อ – ชื่อสกลุ 

 
อายุ 

 

อาย ุ
ราชการ 

 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา 

สูงสุด 

 
สาขาวิชา 

 

รายวิชา 
ที่สอน 

ข้อมูลการพัฒนา
ตนเองต่อป ี
คร้ัง/ชม. 

10 นางวลัยพร  
พรมเกต ุ 

57 32 คศ.3 วท.บ. สัตวศาสตร ์ สังคมศึกษา 4/32 

11 นายบุญสี  
ทิพจรูญ  

52 28 คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร ์ ชีววิทยา 4/32 

12 นางอ าพร  
ทิพจรูญ  

53 28 คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร ์ ชีววิทยา 5/40 

13 นายถาวร  
เรืองบุญ  

46 21 คศ.3 วท.ม. ฟิสิกส ์ ฟิสิกส ์ 4/32 

14 นายประวิทย ์  
ชมภูพฤกษ์ 

51 28 คศ.3 ค.บ. อุตสาหกรรม 
ศิลป ์

ศิลปะ 4/32 

15 นางชญานิน   
สร้อยสุวรรณ 

53 28 คศ.3 ค.บ. เกษตรกรรม การงาน 
อาชีพ 

4/32 

16 น.ส.กาญจนา   
โคตรบญุม ี

46 21 คศ.3 กศ.ม. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 4/32 

17 นายประภาส   
ยศปิยะโชต ิ

48 21 คศ.3 ค.บ. คอมพิวเตอร์ 
ศึกษา 

คอม 
พิวเตอร ์

5/40 

18 นายศราวุธ  
จันทรโคตร 

49 18 คศ.2 ศษ.ม. การบริหาร 
การศึกษา 

พละ 5/40 

19 นายพยงค์  
นาก้อนทอง 

44 15 คศ.2 วท.บ. วิทยาการ 
คอมพิวเตอร ์

คอม 
พิวเตอร ์

6/48 

20 นายยิ่งยง  
ประดับกรณ ์

39 15 คศ.2 กศ.ม. การบริหาร 
การศึกษา 

คณิต 4/32 

21 นางเบญจวรรณ  
วิระทูล 

40 14 คศ.2 ค.บ. ฟิสิกส ์ ฟิสิกส ์ 4/32 

22 น.ส.สโรชินี  
สุดานิช  

44 16 คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
ทั่วไป 

วิทยา 
ศาสตร ์

4/32 

23 นางอัจฉรา 
กลมเกลียว 

40 15 คศ.3 กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 4/32 

24 นายอนันต ์
งอยภูธรณ ์

50 10 คศ.3 ศษ.ม. การบริหาร 
การศึกษา 

สุขศึกษาพล 
ศึกษา 

5/40 

25 น.ส.ณัชชาท ์
เชื้อแก้ว 

40 8 คศ.2 ศษ.บ. นาฎศิลปไ์ทย 
ศึกษา 

นาฎศิลป ์ 4/32 

26 น.ส.นิภาพรรณ  
ยังด ี

32 8 คศ.2 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 5/40 

27 นางสุวชิรา 
แก่นนาค า 

41 8 คศ.2 ศษ.ม. การบริหาร 
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 11/66 

28 น.ส.ธนารตัน ์  
 สังฆะมณ ี

34 8 คศ.2 ค.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา 4/32 

29 น.ส.กชกร  
สังโคตร  

30 6 คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 5/40 



11 
 

 
ที ่

 
ชื่อ – ชื่อสกลุ 

 
อายุ 

 
อาย ุ

ราชการ 

 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา 

สูงสุด 

 
สาขาวิชา 

 
รายวิชา 
ที่สอน 

ข้อมูลการพัฒนา
ตนเองต่อป ี
คร้ัง/ชม. 

30 น.ส.จิติพร  
ผุยบัวค้อ  
 

25 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 5/40 

31 น.ส.ธมีาพร   
 สิทธิวายุพัฒน ์
 

25 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 5/40 

32 นายณฐพล 
วิศาล 
 

31 11 
เดือน 

ครูผู้ช่วย ค.บ. ดนตรีศึกษา ดนตร ี 4/32 

33 นางสาววรรณฤด ี
มูลหนองแวง 
 

28 11 
เดือน 

ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 4/32 

 
พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง 
 

 
ที ่

 
ชื่อ – ชื่อสกลุ 

 
อาย ุ

 
ประสบการณ์

การสอน 

 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา 

สูงสุด 

 
สาขาวิชา 

 
รายวิชา 
ที่สอน 

ข้อมูลการ
พัฒนา

ตนเองต่อป ี
คร้ัง/ชม. 

 
จ้างด้วย

เงิน 

1 นายคณติ 
ศาสตรวาหา 

42 19 พนักงาน 
ราชการ 

วทบ. วิทยาศาสตร์ 
ทั่วไป 

สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

3/24 สพฐ. 

2 น.ส.โชตริส 
เหมือนทอง 

41 12 ครูอัตรา 
จ้าง 

บธบ. คอมพิวเตอร ์
ธุรกิจ 

คอม 
พิวเตอร ์

4/32 สพฐ. 

3 Mr. Djam 
Remigus 
Nditoh 

37 9 ครูอัตรา 
จ้าง 

ป.โท child and 
adult 

education 

ภาษา 
อังกฤษ 

4/32 เงิน
อุดหนุน 

4 นายเสฏฐวุฒ ิ
สุขใส 

36 6 ครูอัตรา 
จ้าง 

ป.ตร ี
ร.บ. 

การเมือง
การ 

ปกครอง 

สังคม 
ศึกษา 

4/32 เงิน
อุดหนุน 

5 น.ส.วิจิตรา 
มลาไวย ์

28 4 ครูอัตรา 
จ้าง 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิต 
ศาสตร ์

4/32 เงิน
อุดหนุน 

6 น.ส.รตัติยา 
แสนสีมิ่ง 

24 2 ครูอัตรา 
จ้าง 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิต 
ศาสตร ์

4/32 เงิน
อุดหนุน 

7 น.ส.สรัลพร 
ทิพจรูญ 

23 2 ครูอัตรา 
จ้าง 

กศ.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา 4/32 เงิน
อุดหนุน 

 
สรุป  จ านวนครูที่สอนตรงวิชาเอก 39 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50 

   จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 
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 ครูธุรการ ลูกจ้างประจ าเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ  
 

 
ที ่

 
ชื่อ – ชื่อสกลุ 

 
อาย ุ

 
ประสบการณ์ 
ท างาน (ปี) 

 
ต าแหน่ง 

 

วุฒิการศึกษา 
สูงสุด 

 

จ้างด้วยเงิน 

1 นางดวงเดือน  เพชรโรจน์ 46 15 ธุรการ ค.บ. สพฐ. 

2 นายสายยันธ์  บุระภักดิ ์ 37 5 นักการภารโรง ป.6 เงินอุดหนุน 

3 นายไชยา  ตาแสง 40 3 พนักงานขับรถ ค.บ. เงินอุดหนุน 

4 นางค าม่วน  ศรีค าจีน 45 1 แม่บ้าน ม.6 เงินอุดหนุน 

 
 3) จ านวนครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และภาระงานสอน  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน  (ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

ภาษาไทย  3 24 

คณิตศาสตร์  6 20 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  13 21 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

4 20 

สุขศึกษาพลศึกษา  3 21 

ศิลปะฯ  3 18 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  3 20 

ภาษาต่างประเทศ  5 26 

รวม 40 21.25 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 21.25 
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1.3  ข้อมูลนักเรียน 
  1) จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ทั้งหมด 650 คน (ข้อมูล ณ วันที่10 มิ.ย. 2567) 
 

 
ระดับชั้นเรียน 

 

จ านวน 
ห้องเรียน 

เพศ  
รวม 

 

เฉลี่ย 
ต่อห้อง ชาย  หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  4 70 65 135 34 

มัธยมศึกษาปีที่ 2  3 41 65 106 36 

มัธยมศึกษาปีที่ 3  3 55 59 114 38 

รวม 10 166 189 355 36 

มัธยมศึกษาปีที่ 4  3 46 55 101 34 

มัธยมศึกษาปีที่ 5  3 47 58 105 35 

มัธยมศึกษาปีที่ 6  3 48 41 89 30 

รวม 8 141 154 295 33 

รวมทั้งหมด 19 307 343 650 35 

 
สรุป  อัตราส่วน ครู ต่อ นักเรียน 1 : 27  

    อัตราส่วน ห้องเรียน ต่อ นักเรียน 1 : 35  
 

 2) จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 – 2567  

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ม.1 142 103 135 



14 
 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ม.2 114 135 106 

ม.3 114 110 114 

รวม 370 348 355 

ม.4 99 117 101 

ม.5 97 99 105 

ม.6 68 92 89 

รวม 264 308 295 

รวมทั้งหมด 634 656 650 

 
 

3) จ านวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ที่จบหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 – 2567  
 
 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 

ม.3 ม.6 ม.3 ม.6 

2565 109 68 50 43 

2566 110 92 49 75 

2567 114 89 114 89 
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1.4 ข้อมูลอาคารสถานที่  
อาคารเรียนจ านวน 3 หลัง   
อาคารประกอบจ านวน 3 หลงั  
สนามฟุตบอล 1 สนาม  
ห้องเรียน 42 ห้อง  
หอประชุม 1 หลัง  
โรงอาหาร 1 หลัง  
ส้วม 2 หลัง  
อ่ืน ๆ โรงจอดรถครู โรงจอดรถนักเรียน สวนปุา แปลงสาธิตการเกษตร 

1.5 ข้อมูลงบประมาณ  
งบประมาณ (รับ-จ่าย)  

 

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 

เงินงบประมาณ  4,700,453 งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง  2,609,991 

เงินนอกงบประมาณ  791,000 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  2,881,462 

เงินอ่ืนๆ (ระบุ)  257,111 งบอ่ืนๆ (ระบุ)  257,111 

รวมรายรับ  5,748,564 รวมรายจ่าย  5,748,564 

 
   งบด าเนินการ / เงินเดือน เงินค่าจ้าง คิดเป็นร้อยละ  45.40  ของรายรับ  

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ  50.10  ของรายรับ  
 

1.6 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชนบท เป็นกลุ่มหมู่บ้านจ านวน 12 หมู่ อยู่รวมเป็น

กลุ่มหมู่บ้านใหญ่ ปัจจุบันมีฐานะเป็นเทศบาลต าบลเชียงใหม่ อยู่ทางทิศใต้ของอ าเภอโพธิ์ชัยอยู่ ห่างจากตัว 
อ าเภอโพธิ์ชัย 12 กิโลเมตร อยู่ห่างจากจังหวัดร้อยเอ็ด 29 กิโลเมตร มีประชากรประมาณ 12,085 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่บ้านพักอาศัยของคนในชุมชน ทั้ง 4 ด้าน อาชีพหลัก ของชุมชน คือ ท านา ท า
ไร่มันส าปะหลัง เลี้ยงสัตว์และค้าขาย เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ดอน ซึ่งในฤดูแล้งอากาศร้อนมาก ฤดูหนาว
อากาศหนาวมาก และมีลมแรง ฤดูฝนมีน้ า สภาพของดินในบริเวณ โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์เป็นดินร่วน
ปนทราย ปลูกไม้ยืนต้นได้ทุกชนิด ประชาชนส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่
เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือประเพณีสงกรานต์ ประเพณี ลอยกระทง ประเพณีบุญบั้งไฟ บุญข้าวจี่ บุญกฐิน บุญข้าว
ประดับดิน และประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่และผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
อาชีพหลักคือ ท านาคิดเป็นร้อยละ 95 และใน เวลาว่างหลังฤดูการท านาประชากรส่วนหนึ่งไปท างานที่กรุงเทพ
และเมืองใหญ่ๆ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้ โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 36,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 5 คน  
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2. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์เป็นโรงเรียนประจ าต าบลชุมชน โดยรอบ
เป็นชุมชนขนาดใหญ่ อยู่ในเขตเทศบาลต าบลเชียงใหม่จึงได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชนผู้น า ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีโรงเรียนชุมชนเชียงใหม่พัฒนา เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่ อยู่ห่าง
จากโรงเรียนประมาณ 1 กิโลเมตร แต่เนื่องจากระยะทางห่างจากอ าเภอเมืองร้อยเอ็ดประมาณ 29  กิโลเมตร 
การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว จึงท าให้ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนยอดนิยมใน จังหวัด
ร้อยเอ็ด  
1.7 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
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1.8 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  1.8.1 แหล่งเรียนรู้   

1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
จ านวนห้องปฏิบัติการ 

ที ่ ห้องปฏิบัติการ จ านวนห้อง 
1 ห้องสมุด 1 
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ที ่ ห้องปฏิบัติการ จ านวนห้อง 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 
3 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 5 
4 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 1 
5 ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 
6 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 2 
7 ห้องปฏิบัติการศิลปะ  1 
8 ห้องปฏิบัติการดนตรี 1 
9 ห้องปฏิบัติการ นาฏศิลป์ 1 
10 ห้องสืบค้นอินเตอร์เน็ต 1 

 
1. มีห้องสมุดขนาด 352 ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมด 17,727 เล่ม ห้องสมุด การ

สืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ โปรแกรม Library2000 จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา 
2567 ที่รายงานเฉลี่ย 64 คน/วัน และร้อยละ 90 ขึ้นไปของนักเรียนทั้งหมดสามารถเข้าใช้บริการ หนังสือมี
เพียงพอส าหรับการให้บริการ 

2. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จ านวน 35 เครื่อง ใช้เพ่ือสืบค้นข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ต 12 เครื่อง จ านวนนักเรียนเข้าใช้บริการในปีการศึกษา 2567 ที่รายงาน เฉลี่ย 5 ชั่วโมง/วัน คิด
เป็นร้อยละ 90 ขึ้นไปของนักเรียนทั้งหมดสามารถเข้าใช้บริการ  คอมพิวเตอร์มีเพียงพอส าหรับการให้บริการ 
นอกจากนี้ยังมีคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 10 เครื่องในห้องส านักงาน มีเพียงพอส าหรับการ
ให้บริการ 

3. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ห้องปฏิบัติการศิลปะ ห้องปฏิบัติการดนตรี  ห้องปฏิบัติการ 
นาฏศิลป์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องสืบค้นอินเตอร์เน็ต แหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ได้ด าเนินการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ จ านวน 
3 ศูนย์ 9 ฐานการ เรียนรู้ ดังนี้คือ  

ศูนย์ที่ 1 : ศูนย์ทักษะวิชาการ เป็นศูนย์การเรียนรู้ที่ใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียนในด้านต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีสุข ประกอบด้วย  

1) ฐานการเรียนรู้คุณธรรมน าชีวิต จิตใฝุรู้ สู่ความพอเพียง เป็นฐานการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมอันดีงามโดยผ่านการถอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติตน  

2) ฐานอ่ิมท้อง สมองใส ใส่ใจวิธีพอเพียง เป็นฐานการเรียนรู้ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ปลอดสารพิษ ครบทั้ง 5 หมู่ ลด
ค่าใช้จ่ายภายในครอบครัวและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนมีประสบการณ์การประกอบอาชีพทางการเกษตร  

3) ฐานการเรียนรู้ห้องสมุดมีชีวิต รู้คิดอ่านอย่างสร้างสรรค์ สู่วัฒนธรรมความพอเพียง เป็นฐานการ
เรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนศึกษามีอุปนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการจัด สภาพแวดล้อม 
บรรยากาศ และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะทางการอ่าน ของนักเรียน ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน โดยการใช้แหล่งเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อ
แหล่งเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดีและมีจินตนาการ ส่งผลให้ผู้เรียนมี ความรู้อย่างหลากหลาย 
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มีทักษะการอ่านโดยการใช้แหล่งเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อแหล่งเรียนรู้มีความคิด สร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี
และมีจินตนาการสามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัฒน์  

4) ฐานการเรียนรู้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ก้าวทันเทคโนโลยี ในวิถีพอเพียง เป็นฐานการ เรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีในยุค 4.0 ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้าน ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
และส ามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่จะ พัฒนานักเรียนให้เกิด
การเรียนรู้ตามธรรมชาติและมีศักยภาพของตนเป็นที่สร้างประสบการณ์ตรงให้แก่ ผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ท าให้สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีวิจ ารณญาณ มีการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์
องค์ความรู้ด้านภาษา เทคโนโลยีและการสื่อสาร มีทักษะในการคิดค านวณ สามารถท าการค้าผ่านระบบ
เครือข่าย เพ่ือส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากผลงานของผู้เรียนและชุมชน และพัฒนาตนเองเป็นคนดี เก่ง
และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

ศูนย์ที่ 2 : ศูนย์ทักษะอาชีพ เป็นศูนย์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบ 
อาชีพในอนาคตผ่านฐานความรู้ที่หลากหลายและเป็นประโยชน์ ซึ่งผู้เรียนส ามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ใน 
ชีวิตประจ าวัน ประกอบด้วย  

1) ฐานการเรียนรู้สร้างอาชีพ สร้างชีวิต แปรรูปผลผลิต ปลอดจากสารพิษ ใช้ชีวิตพอเพียง เป็นฐาน
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการการเรียนรู้ด้านการถนอมอาหาร เพ่ือให้อยู่ในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่ง อาหารนับเป็น
ปัจจัยหนึ่งทีส่ าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างมาก การคิดกระบวนการการถนอม อาหารและการแปร
รูปอาหารในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการตากแห้ง การดองหรือแม้แต่การทอดก็ล้วน แต่เป็นการถนอมอาหาร
และแปรรูปอาหารที่ส ามารถเก็บไว้ทานนาน ๆได้และสร้างมูลค่าเพ่ิม ส่งผลให้ ผู้เรียนสามารถน าทักษะการแปร
รูปอาหารไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว  

2) ฐานการเรียนรู้ภูมิปัญญางานประดิษฐ์ คิดสร้างสรรค์ สู่ความพอเพียง เป็นฐานการเรียนรู้ ที่ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีทักษะมีความรู้ในด้านงานประดิษฐ์ โดยได้เชิญปราชญ์ชาวบ้าน ใน
ท้องถิ่นมาเป็นวิทยากรในการช่วยสอนและแนะน าวิธีการแก่ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรักในการสืบสาน
อนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นโบราณ สามารถน าไปเป็นอาชีพเสริมในอนาคตได้   

ศูนย์ที่ 3 : ศูนย์ทักษะชีวิต เป็นศูนย์การเรียนรู้ที่จัดฐานการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมที่สร้างทักษะใน การ 
ด าเนินชีวิตประจ าวัน ซึ่งทักษะชีวิตมีความส าคัญต่อบุคคล ครอบครัวประเทศ และสังคมโลก เนื่องจากทักษะ 
ชีวิตมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ประกอบด้วย  

1) ฐานการเรียนรู้ออม ประหยัด มัธยัสถ์ อย่างพอเพียง เป็นฐานการเรียนรู้ที่มีกิจกรรม โดยน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝัง นิสัยรักการ
ออมให้กับผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งธนาคารโรงเรียน เป็นธนาคารจ าลองที่ด าเนินการ โดยผู้เรียน
ในโรงเรียน มีครู-เจ้าหน้าที่ และพนักงานธนาคารเป็นที่ปรึกษา ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติงานในธนาคาร โรงเรียน 
จะต้องมีความรับผิดชอบ มีความละเอียดถี่ถ้วน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี กระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักและ เห็นคุณค่า
ของการออม มีความพอเพียง ไม่ฟุุมเฟือย รู้จักคิดก่อนใช้ ฝึกฝนให้ผู้เรียนรู้หลักการบริหาร และการ บริการที่
ถูกต้อง ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักการท างาน ร่วมกับผู้อ่ืน เสริมสร้างลักษณะนิสัย ด้านความรับผิดชอบ ให้กับ
ผู้เรียน ซึ่งการออมจึงเป็นพื้นฐานของความพออยู่พอกินและความมั่นคงในชีวิต  

2) ฐานการเรียนรู้สภานักเรียนเข้มแข็ง สร้างแหล่งประชาธิปไตย หัวใจพอเพียง เป็นฐาน การเรียนรู้ที่
ส่งเสริมหลักประชาธิปไตย โดยเน้นคุณธรรม 3 ประการคือ คารวะธรรม สามัคคีธรรม ปัญญา ธรรม ซึ่งเป็น
เงื่อนไขด้านคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการสร้างสัมพันธภาพและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพราะบุคคลที่มีพ้ืน
เพชีวิต วิถีชีวิตประจ าวันและมีกิจกรรมร่วมกันจะสนิทสนม คุ้นเคย และไว้วางใจ สามารถสื่อสารกันได้อย่าง
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เปิดเผยและเข้าใจซึ่งกันและกันได้ง่าย มุ่งให้นักเรียนที่มีสัมพันธภาพ ที่ดีกับ เพ่ือนๆ ได้มีบทบาทส าคัญในการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวให้ค าปรึกษาเพ่ือนนักเรียน ด้วยกันและ การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยการชี้แนะของครูแนะแนว ส่งผลให้ผู้เรียนมีภาวะผู้น า 

3) ฐานการเรียนรู้ศิลป์ดนตรี คู่กีฬา เพ่ือชีวาอย่างพอเพียง เป็นฐานการเรียนที่ส่งเสริม กิจกรรมที่
สนับสนุนด้านสุขภาวะที่ดีแก่ผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ผู้ เรียนเล่นกีฬาและรู้จักการออกก าลังกาย เพ่ือให้มีสุขภาพ
อนามัยที่ดี และจัดกิจกรรรมให้ผู้เรียนมีทักษะมีความรู้ความสามารถด้านดนตรีสากล และดนตรีไทยรวมทั้งด้าน
ร าไทย ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านจิตใจ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อ่ืน กล้าแสดงออกในทางที่
เหมาะสม ตระหนักและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 

 

ตารางแสดงพื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน/นันทนาการ 
 

ที ่ พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม จ านวน 

1 สนามฟุตบอล 1 

2 สนามตะกร้อ 2 

3 สนามวอลเลย์บอล 2 

4 สนามฟุตซอล 2 

5 สนามกรีฑา 1 

6 โต๊ะปิงปอง 6 

7 ลานดนตรีกวีศิลป์ 1 

8 สวนสุขภาพ 1 
 

2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
 

 

ที ่
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 

1 วัดกลางบ้านเชียงใหม่  6 

2 วัดศรีษะเกษ  4 

3 วัดปุาเมตตาธรรม  6 

4 วัดศิริเทวาราษฎร์วนาราม  4 

5 วัดปุาประสารอ าไพวงษ์  3 
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ที ่
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 

6 สถานีต ารวจภูธร ต าบลเชียงใหม่  4 

7 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ต าบลเชียงใหม่  

4 

 
 1.8.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียนในปี
การศึกษา 2567  
  1) นายกมลเทพ วรรณลา ให้ความรู้เรื่องการจัดท าพานบายสีสู่ขวัญ สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียน 
จ านวน 2 ครั้ง/ป ี 

2) นายบรรจง ทนุการ ให้ความรู้เรื่องศาสนพิธีต่างๆ สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนจ านวน 2  ครั้ง/ป ี 
  3) นายประสิทธิ์  เบ็ญจรูญ ให้ความรู้เรื่องการประดับตกแต่งสถานที่ในงานต่างๆด้วยผ้า สถิติการให้
ความรู้ในโรงเรียน จ านวน 2 ครั้ง/ปี 
 
1.9 ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา 
โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ รับการประกันคุณภาพภายนอก 

(พ.ศ.2567-2571) ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภท
ผลงานดีเด่น ระดับทอง 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ รางวัล IQA AWARD  
ระดับยอดเยี่ยม ขนาดกลาง  

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษ
แห่ง สพฐ. (OBEC Special)” 
ระดับ 3 ดาว ด้านสังคมศาสตร์  

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษ
แห่ง สพฐ. (OBEC Special)” 
ระดับ 3 ดาว ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษ

แห่ง สพฐ. (OBEC Special)” 
ระดับ 2 ดาว ด้านทักษะทางกีฬา
และสุขภาวะของผู้เรียน 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษ
แห่ง สพฐ. (OBEC Special)” 
ระดับ 2 ดาว ด้านภาวะผู้น าของ
ผู้เรียน 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมสื่อ
สร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้าน
การทุจริต ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ภายใต้หัวข้อ “Anti-
Bribery” ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ส านักงานคณะกรรมการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ 

โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ รางวัลชนะเลิศการประกวด
นวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอน (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม 
การประกวดนวัตกรรมโครงการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชุมารี รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
5 การแข่งขันฟุตบอลชาย รุ่นอายุ
ไม่เกิน 18 ปี สพม.รอ อบจ.รอ 
ลีก ครั้งที่ 5 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ รับใบประกาศเกียรติคุณและปูาน
ศูนย์การเรียนรู้ โรงเรียน อย.น้อย 
ต้นแบบ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ เข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมาย ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เนื่องในวันรพี 

ศาลจังหวัดร้อยเอ็ดและศาล
เยาวชนและครอบครัวจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ผู้บริหาร  
นายบุญส่ง จอมหงส์ 
 

รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภท
ผลงานดีเด่น ระดับทอง 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กระทรวงศึกษาธิการ 

นายบุญส่ง จอมหงส์ 
 

เข้าร่วมน าเสนอผลงานนวัตกรรม
รางวัลชนะเลิศระดับดีเยี่ยม 
โครงการขับเคลื่อนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) 1อ าเภอ 1
โรงเรียนคุณภาพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายบุญส่ง จอมหงส์ 
 

กรรมการตัดสินการแข่งขันคิดเลข
เร็ว ระดับชั้น ม.4 - ม.6  
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

นายบุญส่ง จอมหงส์ 
 

รางวัลผู้บริหารสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด ดีเด่น 
ระดับจังหวัด 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

นายสนธยา  อินทร์พจน์ 
 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษา ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ 
สมาคมรองผู้อ านวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

นายสนธยา  อินทร์พจน์ 
 

เป็นผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน 
สถานศึกษา รางวัล IQA Award 
ระดับยอดเยี่ยม ประเภท
สถานศึกษาขนาดกลาง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ครู  
นายศราวุธ  จันทรโคตร  รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภท

ผลงานดีเด่น ระดับทอง 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กระทรวงศึกษาธิการ 

นายประภาส  ยศปิยะโชติ รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมสื่อ
สร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้าน
การทุจริต ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ภายใต้หัวข้อ “Anti-
Bribery” ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวนิภาพรรณ ยังดี  รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมสื่อ

สร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้าน
การทุจริต ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ภายใต้หัวข้อ “Anti-
Bribery” ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

นายศราวุธ จันทรโคตร ผู้ผ่านการคัดเลือกพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
ระดับประเทศ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาววรรณฤดี  มูลหนองแวง เป็นคณะกรรมการด าเนินการ 
ฝุายวัดและประเมินผล การ
พัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสุวชิรา แก่นนาค า รับโล่เชิดชูเกียรติครูในดวงใจศิษย์ 
จากองคมนตรี  เนื่องในวันครู
แห่งชาติ  
 

พลอากาศเอก ชลิต พุกผาสุก 
องคมนตรี 

นางสุวารี  ชมภูพฤกษ์ เป็นผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน 
สถานศึกษา รางวัล IQA Award 
ระดับยอดเยี่ยม ประเภท
สถานศึกษาขนาดกลาง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายพยงค์  นาก้อนทอง เป็นผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน 
สถานศึกษา รางวัล IQA Award 
ระดับยอดเยี่ยม ประเภท
สถานศึกษาขนาดกลาง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสุวชิรา  แก่นนาค า เป็นผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน 
สถานศึกษา รางวัล IQA Award 
ระดับยอดเยี่ยม ประเภท
สถานศึกษาขนาดกลาง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวรัตติญา  แสนสีมิ่ง เป็นผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน 
สถานศึกษา รางวัล IQA Award 
ระดับยอดเยี่ยม ประเภท
สถานศึกษาขนาดกลาง  
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาววรรณฤดี  มูลหนองแวง เป็นผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน 

สถานศึกษา รางวัล IQA Award 
ระดับยอดเยี่ยม ประเภท
สถานศึกษาขนาดกลาง  
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางวัลภา  บุตรพรม เข้าร่วมน าเสนอผลงานนวัตกรรม
รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม 
โครงการขับเคลื่อนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) 1อ าเภอ 1
โรงเรียนคุณภาพ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายประภาส ยศปิยะโชติ เข้าร่วมน าเสนอผลงานนวัตกรรม
รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม 
โครงการขับเคลื่อนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) 1อ าเภอ 1
โรงเรียนคุณภาพ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

นายพยงค์  นาก้อนทอง เข้าร่วมน าเสนอผลงานนวัตกรรม
รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม 
โครงการขับเคลื่อนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) 1อ าเภอ 1
โรงเรียนคุณภาพ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสุวชิรา แก่นนาค า เข้าร่วมน าเสนอผลงานนวัตกรรม
รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม 
โครงการขับเคลื่อนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) 1อ าเภอ 1
โรงเรียนคุณภาพ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายยิ่งยง  ประดับกรณ์ เข้าร่วมน าเสนอผลงานนวัตกรรม
รางวัลชนะเลิศระดับดีเยี่ยม 
โครงการขับเคลื่อนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) 1อ าเภอ 1
โรงเรียนคุณภาพ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวรัตติยา   แสนสีมิ่ง เข้าร่วมน าเสนอผลงานนวัตกรรม

รางวัลชนะเลิศระดับดีเยี่ยม 
โครงการขับเคลื่อนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) 1อ าเภอ 1
โรงเรียนคุณภาพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายณฐพล  วิศาล เข้าร่วมน าเสนอผลงานนวัตกรรม
รางวัลชนะเลิศระดับดีเยี่ยม 
โครงการขับเคลื่อนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) 1อ าเภอ 1
โรงเรียนคุณภาพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางวัลภา  บุตรพรม ครูผู้ฝึกซ้อม รางวัลชนะเลิศ   
การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ (Pictorial 
Writing) ม.4-ม.6 การแข่งขันงาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาววิจิตรา มลาไวย์  ครูผู้ฝึกซ้อม รางวัลชนะเลิศ   
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท) การแข่งขันงาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายพยงค์  นาก้อนทอง  
นายถาวร เรืองบุญ 

ครูผู้ฝึกซ้อม รางวัลชนะเลิศ  
การประกวดโครงงาน
คอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ 
ม.1-ม.3 รางวัล การแข่งขันงาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเกษม ฉายวิไชย  
นางชญานิน สร้อยสุวรรณ 
นางสาวโชติรส เหมือนทอง 

ครูผู้ฝึกซ้อม รางวัลชนะเลิศ  
งานประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติใน ท้องถิ่น ม.1-ม.3 
การแข่งขันงานศิลปะหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเกษม ฉายวิไชย  
นางชญานิน สร้อยสุวรรณ 
นางสาวโชติรส เหมือนทอง 

ครูผู้ฝึกซ้อม รางวัลชนะเลิศ  
งานประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติใน ท้องถิ่น ม.4-ม.6 
การแข่งขันงานศิลปะหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 72 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางบังอร สุนทรพงศ์  ครูผู้ฝึกซ้อม รางวัลชนะเลิศ  การ

ประดษิฐ์ดอกไม้ใบตองกระทง
ดอกไมธู้ปเทยีนแพ ม.1-ม.3 การ
แข่งขันงานศิลปะหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางบังอร สุนทรพงศ์ ครูผู้ฝึกซ้อม การประดิษฐ์ดอกไม้
ใบตอง – บายศรีสู่ขวัญ ม.4-ม.6 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันงาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเกษม ฉายวิไชย  
นางชญานิน สร้อยสุวรรณ 

ครูผู้ฝึกซ้อม รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขนัจัดสวนถาด – แบบสวน
แก้ว ม.4-ม.6 การแข่งขันงาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายศราวุธ  จันทรโคตร กรรมการตัดสินการแข่งขัน
กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้น     
ม.1 - ม.3 การแข่งขันงาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายศราวุธ  จันทรโคตร กรรมการตัดสินการแข่งขัน
กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้น     
ม.4 - ม.6  การแข่งขันงาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางชญานิน สร้อยสุวรรณ กรรมการตัดสินการแข่งขัน
กิจกรรมการจัดสวนถาด - แบบ
สวนแก้ว ระดับชั้น ม.1-ม.3 
การแข่งขันงานศิลปะหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางชญานิน สร้อยสุวรรณ กรรมการตัดสินการแข่งขัน
กิจกรรมการจัดสวนถาด - แบบ
สวนแก้ว ระดับชั้น ม.4-ม.6 
การแข่งขันงานศิลปะหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสุวชิรา  แก่นนาค า กรรมการตัดสินการแข่งขัน story 
telling ระดับ ม.1-3 การแข่งขัน
งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้ง
ที่ 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางอัจฉรา  กลมเกลียว กรรมการตัดสินการแข่งขัน 

กิจกรรมการแข่งขันสืบครรลอง
ท่องจ าบทอาขยาน ระดับชั้น ม.1-
ม.3 การแข่งขันงานศิลปะ 
หัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางอัจฉรา  กลมเกลียว กรรมการตัดสินการแข่งขัน 
กิจกรรมการแข่งขันสืบครรลอง
ท่องจ าบทอาขยาน ระดับชั้น ม.4-
ม.6 การแข่งขันงานศิลปะ 
หัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวธีมาพร สิทธิวายุพัฒน์ กรรมการตัดสินการแข่งขัน
กิจกรรมการแข่งขันซูโดกุ 
ระดับชั้น ม.4 - ม.6 
การแข่งขันงานศิลปะ 
หัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวจิติพร ผุยบัวค้อ กรรมการตัดสินการแข่งขัน
กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ม.4 - 
ม.6 การแข่งขันงานศิลปะ 
หัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวรัตติญา แสนสีมิ่ง กรรมการตัดสินการแข่งขัน
กิจกรรมการแข่งขันซูโดกุ 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 
การแข่งขันงานศิลปะ 
หัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายอนันต์ งอยภูธรณ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
 อันดับที่ 5 ดิวิชั่นที่ 2  
การแข่งขันฟุตบอล สพม.อบจ.
ร้อยเอ็ดลีก ชิงถ้วยพระราชทาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ดร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

นางอัจฉรา  กลมเกลียว  คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม
ครูประวัติศาสตร์ใหม่ ปลุกส านึก
พลเมืองไทยให้รักชาติ ปี 2  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

นายประวิทย์ ชมภูพฤกษ์ ร่วมงานมหกรรมประกวดผลงาน 
TO BE NUMBER ON ระดับประเทศ 

จังหวัดร้อยเอ็ด 

นางสาวกชกร  สังโคตร ร่วมงานมหกรรมประกวดผลงาน 
TO BE NUMBER ON ระดับประเทศ 
 

จังหวัดร้อยเอ็ด 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวกชกร สังโคตร 
นางสาวนิภาพรรณ  ยังดี  

ผู้ฝึกซ้อม การแข่งตอบปัญหา
กฎหมาย ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เนื่องในกิจกรรมวันรพี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

นักเรียน  
 

นายกรวิทย์ ทศกร ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้ารับ
การประเมินนักเรียนพระราชทาน
กลุ่มจังหวัดที่ 10 

คณะกรรมประเมินนักเรียน
พระราชทานระดับกลุ่มจังหวัดที่ 
10 

เด็กหญิงพีชญา  นาพัว รางวัลระดับเหรียญทอง  
การประกวดวาดภาพประเพณี
ไทย กิจกรรมศิลปะในสวน 
ครั้งที่ 1  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายศุภกร  สว่างเนตร  รางวัลชนะเลิศ  การประกวด
นักเรียนยอดนักอ่าน โครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

นางสาวจิราภัค โพธิสมัคร รางวัลชนะเลิศ การประกวด
นักเรียนยอดนักอ่าน  โครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

นางสาวจิราภรณ์ ทิพโชติ รางวัลชนะเลิศ การประกวด
นักเรียนยอดนักอ่าน โครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

เด็กชายบ่งบอก เพชรโรจน์ รางวัลชนะเลิศ การประกวด
นักเรียนยอดนักอ่าน โครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

เด็กหญิงกัญญาณัฐ คัณทักษ์ รางวัลชนะเลิศ การประกวด
นักเรียนยอดนักอ่าน โครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

เด็กหญิงนิธิตา  เข็มราษฎร์  รางวัลชนะเลิศ การประกวด
นักเรียนยอดนักอ่าน โครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวพิชญาภา นาพัว  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  

การแข่งขันกีฬาเปตอง ประเภท
ทีมหญิง กีฬา สพม.รอ เกมส์ ครั้ง
ที่ 11  
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาววิลาวัลย์ ศิลา  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
การแข่งขันกีฬาเปตอง ประเภท
ทีมคู่ กีฬา สพม.รอ เกมส์ ครั้งที่ 
11  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

คร้ังที่ 72 
 

เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปะ 
หัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 
57 รายการ ได้รางวัลดังนี้  

- เหรียญทอง  50 เหรียญ 
- เหรียญเงิน 10 เหรียญ 
- เหรียญทองแดง 1 เหรียญ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

นายวีรภัทร  ผลาไสย ์ ชนะเลิศ การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท)   
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายบดินทร์เดชา บุตรพรม ชนะเลิศ การเขียนเรื่องสั้น
ภาษาอังกฤษประกอบภาพ 
(Pictorial Writing) ม.4-ม.6 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

เดก็ชายกนัชพร มงคลชู 
เดก็หญงิณฐา บตรพรม  
เดก็หญงิพรรณิกา แสงทอง 

ชนะเลิศการประกวดโครงงาน
คอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ 
ม.1-ม.3 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

เดก็ชายชินวงศ ์คลังจันทร์  
เดก็ชายธิติวัฒ ิผาเวช  
เดก็ชายนิพล พานทอง 

ชนะเลิศงานประดิษฐ์ของใช้จาก
วัสดุธรรมชาติใน ท้องถิ่น ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

นายชัพวิชญ์  ทิพประมวล 
นายธนากร  ทาสี 
นายธีระศักดิ ์ ผาเวช 

ชนะเลิศงานประดิษฐ์ของใช้จาก
วัสดุธรรมชาติใน ท้องถิ่น ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

เดก็หญงิกัญญาณฐั ศรวีิลัย   
เดก็ชายณฐัพล สีคล้าย 
เดก็หญงิดวงกมล โคตรสมบัติ 
เดก็หญงิภัทธิดาพร จรบุรมย์ 
เดก็หญงิอรุณรตัน์ รงัแก้ว 
เดก็หญงิเยาวธิดา ภักดโีชต ิ

ชนะเลิศการประดิษฐ์ดอกไม้
ใบตองกระทงดอกไม้ธูปเทยีนแพ 
ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นายกรวิชญ์ ทศกรณ์  
นางสาวขนษิฐา วีระพันธ์ 
นางสาวจารุณี ดอนลาดลี  
นายภูมิศักดิ ์ ไสยรส  
นางสาวยุวกนษิฐ์  ดุกกล้าศักดิ์ 
นายเกยีรติศักดิ์  ศรวีาส 
 

ชนะเลิศการประดิษฐ์ดอกไม้
ใบตอง – บายศรีสู่ขวัญ ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

นางสาวกฤตยากร  สุภศร  
นางสาวสุนิสา  บุตรวัช  
นางสาวอรวรรณ  เสนีย์วงศ์ 
 

ชนะเลิศการแขง่ขนัจัดสวนถาด – 
แบบสวนแกว้ ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

 
1.10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา (รอบ 5 ปีท่ีได้รับการประเมิน 2567)  
 
 

 
 

มาตรฐานที่ 1  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก อยู่ในระดับ ดีมาก 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป ส าหรับ 
การจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ได้ ควรมีการยกระดับคุณภาพในการ
พัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา เช่น การผลิตภาพยนตร์สั้น ซึ่งสถานศึกษาได้รับ
รางวัลระดับประเทศหลายกิจกรรม ถือว่าเป็นจุดเด่นของสถานศึกษา สามารถน ามาจัดระบบการบริหารจัดการ 
และข้ันตอนกระบวนการในการด าเนินงาน ให้ชัดเจน หรืออาจจะบรรจุเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคน
ได้เรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสถานศึกษาได้รับการรับรองเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควรมีการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ที่ ๒ ฐานการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญางานประดิษฐ์ การจัดท าพานบายศรีสู่ขวัญ ที่สถานศึกษา ได้รับรางวัลในการแข่งขันระดับต่างๆ ร่วมกับ
การเรียนรู้ภูมิปัญญาชาวบ้านหมอเรียกขวัญ เพื่อสืบทอดความรู้และช่วย รักษาภูมิปัญญาชาวบ้านให้อยู่รอดใน
สังคมปัจจุบัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมงานประเพณีหรือกิจกรรมในชุมชน  พร้อมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เพจโรงเรียน, Facebook, Line, TikTok, YouTube เป็นต้น และเข้า
ร่วมกิจกรรมแข่งขันในระดับต่างๆ เช่น ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ระดับ  
ประเทศ เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก อยู่ในระดับ ดีมาก 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้เกิดความยั่งยืนต่อไป โดย 
กระบวนการ บริหารโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ “การบริหารระบบคุณภาพเชียงใหม่ประชานุสรณ์ (CPS System) 
ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA” เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) นอกจากนั้น สถานศึกษาสามารถส่งเสริม
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC (Professional Learning Community) เพ่ือเป็นฐานในการจัดการ
เรียนรู้ น าไปสู่สถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่ง การเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) เพ่ือแก้ไข
ปัญหาด้านการเรียนพฤติกรรมของผู้เรียนและแก้ไข ปัญหาทางด้านระบบงานของสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สร้างโอกาสเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครู
เข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่งและพัฒนางาน เช่น โครงการ  พัฒนาส่งเสริมและวิจัยการเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบ PLC ผู้เรียน ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม
ความถนัดและความสนใจ กิจกรรมชมรมที่สนใจ เช่น ชมรมหนังสั้น ชมรมห้องสมุด  ชมรมดนตรี ชมรมกีฬา 
ชมรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ผู้เรียนสามารถคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ สร้างสรรค์ผลงานชิ้นงานที่มี  ความ
หลากหลาย และได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดแข่งขันในระดับต่างๆ เช่น ระดับกลุ่มเครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่ 
ระดับภาค และระดับประเทศ นอกจากนั้น สถานศึกษาสามารถส่งเสริมระบบและกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียน และน าผลที่ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาวิเคราะห์ เช่น การรายงานสรุปผลระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน รายงานผลประเมินความเสี่ยง เพ่ือด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภทหรือผู้เรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็น ให้มีความต่อเนื่อง และก าหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้
ดียิ่งขึ้น เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
 
มาตรฐานที่ 3  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก อยู่ในระดับ ดี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงยิ่งขึ้น ดังนี้  
๑) เพ่ิมเติมกิจกรรมการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักการประเมิน 

หลักสูตรก่อนที่จะ มีการปรับปรุงหลักสูตร เช่น แนวทางการประเมินหลักสูตรของ Tyler ประกอบด้วยการ
ประเมินความเหมาะสมของ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร การประเมินความเป็นไปได้ของแผนการเรียนรู้ที่จะ
ส่งผลต่อความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ของ
หลักสูตร ตลอดจนการติดตามประเมินหลักสูตร เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น  

๒) เพ่ิมเติมกิจกรรมการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ของครูผู้สอน โดย 
ถอดบทเรียนกระบวน การจัดการเรียนรู้ที่ประสบผลส าเร็จ ให้บุคคลอ่ืนสามารถเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศได้
อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านกิจกรรม การวิจัยในชั้นเรียนที่ระบุแนวทาง วิธีการ ขั้นตอน หรือนวัตกรรมที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน เป็นต้น เพ่ือเป็น คลังภูมิปัญญาการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ต่อไป 
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2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 ปีการศึกษา 2567 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

 
ที่ กลุ่มสาระ 

จ านวน 
นักเรีย

น 
ที่เข้า 
สอบ 

 

จ านวนนักเรียนที่ได้รับ 
ผลการเรียน 

 

นักเรียน
ที่ผ่าน
การ
ประเมิน 
ผลตาม
หลักสูตร 

 X 

 

จ านวน 
นักเรียน 

ที่มีผลการ
เรียนด ี
ขึ้นไป 

 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่มี 

ผลการเรียนดี
ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

1 ภาษาไทย 771 307 75 61 65 61 91 52 2 714 3.01 443 57.50 

2 คณิตศาสตร์ 993 282 119 158 107 83 55 84 1 889 2.95 559 56.30 

3 วิทยาศาสตร์ 2377 973 309 371 163 169 80 125 7 2197 3.22 1653 69.50 

4 สังคมศึกษา 1849 965 253 219 71 83 41 145 4 1781 3.34 1437 77.70 

5 
สุขศึกษาและ 
พละศึกษา 

1012 
 

702 
 

68 
 

82 
 

34 
 

31 
 

10 
 

79 
 

0 
 

1006 
 

3.51 
 

852 
 

84.20 
 

6 ศิลปะ 610 342 44 30 26 37 78 46 0 603 3.17 416 68.20 

7 การงานอาชพี ฯ 481 395 42 37 12 16 4 24 1 531 3.63 474 92.90 

8 ภาษาตา่งประเทศ 1487 561 225 264 131 110 51 108 14 1464 3.11 1050 70.60 

9 IS 180 130 3 4 15 7 1 0 0 160 3.72 137 76.10 
รวม 9760 4657 1138 1226 624 597 411 663 29 9345 3.24 7001 - 

ร้อยละ 100 47.72 11.66 12.56 6.39 6.12 4.21 6.79 0.30 95.75  71.94 

 

 
ที่ 

กลุ่มสาระ จ านวน 
นักเรียน 

ที่เข้าสอบ 
 

จ านวนนักเรียนที่ได้รับ 
ผลการเรียน 

 

นักเรียน
ที่ผ่าน
การ

ประเมิน 
ผลตาม
หลักสูตร 

 X 

 
จ านวน 
นักเรียน 
ที่มีผล

การเรียน
ดี 

ขึ้นไป 

 
ร้อยละของ 
นักเรียนที่มี 
ผลการเรียน

ดีขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

1 ภาษาไทย 909 330 106 107 83 85 52 74 10 847 3.00 543 59.70 

2 คณิตศาสตร์ 1010 245 211 169 211 94 52 11 8 1001 3.03 625 61.90 

3 วิทยาศาสตร์ 2572 1110 309 309 181 159 81 253 10 2412 3.15 1728 67.20 

4 สังคมศึกษา 1633 933 223 123 59 43 17 137 14 1549 3.41 1279 78.30 

5 
สุขศึกษา 

และพละศึกษา 
1051 616 

 
90 

 
79 

 
50 

 
50 

 
26 

 
97 

 
15 

 
1023 

 
3.30 

 
785 

 
74.70 

 

6 ศิลปะ 629 332 61 48 22 10 6 84 13 576 3.22 441 70.1 

7 การงานอาชพี ฯ 603 379 69 45 14 29 44 4 8 592 3.47 493 81.80 

8 ภาษาตา่งประเทศ 1295 476 169 209 104 91 104 128 11 1292 2.98 854 65.90 

9 IS 183 103 18 18 2 6 4 5 5 161 3.46 139 76 
รวม 9885 4657 1256 1107 726 567 386 793 94 9453 3.22 6887 - 

 
ร้อยละ 100 47.11 12.71 11.20 7.34 5.74 3.90 8.02 0.95 95.63 - 71.02 
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2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ  
1)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (O-NET)  ปีการศึกษา 2567 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย เปรียบเทียบ 

ระดับประเทศ 
โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย  41.14 46.96 49.25 48.93 ต่ ากว่าระดับประเทศ 

คณิตศาสตร์  21.95 25.79 26.59 26.53 ต่ ากว่าระดับประเทศ 

วิทยาศาสตร์  32.60 33.53 34.26 34.22 ต่ ากว่าระดับประเทศ 

ภาษาอังกฤษ  30.35 29.38 30.52 30.93 ต่ ากว่าระดับประเทศ 

 

 

ปีการศึกษา 
รายวิชา 

 ค่าเฉลี่ยมัธยมศึกษาปีที่ 3  
หมายเหตุ 

2566 2567 +เพ่ิม /  - ลด 

 ภาษาไทย  56.21 41.14 - 15.07 - 

 คณิตศาสตร์  25.44 21.95 - 3.49 - 

 วิทยาศาสตร์  28.17 32.60 + 4.43 - 

 ภาษาอังกฤษ  28.87 30.35 + 1.48 - 
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2) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (O-NET)  ปีการศึกษา 2567 

 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย  
เปรียบเทียบ 

ระดับประเทศ โรงเรียน  จังหวัด  สังกัด  ประเทศ 

ภาษาไทย  35.51 39.95 42.93 42.21 ต่ ากว่าระดับประเทศ 

คณิตศาสตร์  19.04 20.74 21.99 21.76 ต่ ากว่าระดับประเทศ 

วิทยาศาสตร์  29.23 27.90 29.05 28.95 สูงกว่าระดับประเทศ 

สังคมศึกษา  32.04 34.16 35.97 35.77 ต่ ากว่าระดับประเทศ 

ภาษาอังกฤษ  32.19 28.03 30.80 30.61 สูงกว่าระดับประเทศ 

 

 ปีการศึกษา  

รายวิชา 

 ค่าเฉลี่ยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

หมายเหตุ 
2566  2567  +เพ่ิม / - ลด 

 ภาษาไทย  37.04 35.51 -1.53 - 

 คณิตศาสตร์  18.98 19.04 + 0.06 - 

 วิทยาศาสตร์  27.98 29.23 +1.25 - 

 สังคมศึกษา  31.76 32.04 + 0.28 - 

 ภาษาอังกฤษ  22.80 32.19 +9.39 - 
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 2.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 
 

ระดับชั้น 

 

จ านวน 
นักเรียน 

ทั้งหมด (คน) 

 

จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
 

นักเรียนที่มีผลการประเมิน  
ระดับดีขึ้นไป 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ม.1 135 85 50 - - 135 100 
ม.2 106 78 28 - - 106 100 
ม.3 114 84 30 - - 114 100 
ม.4 101 75 26 - - 101 100 
ม.5 105 94 11 - - 105 100 
ม.6 89 65 24 - - 89 100 
รวม 650 481 169 - - 650 600 

เฉลี่ยร้อยละ 100 74 26 - - 100 100 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 
 

ระดับชั้น 

 

จ านวน 
นักเรียน 

ทั้งหมด (คน) 

 

จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
 

นักเรียนที่มีผลการประเมิน  
ระดับดีขึ้นไป 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ม.1 135 87 48 - - 135 100 
ม.2 106 91 15 - - 106 100 
ม.3 114 90 24 - - 114 100 
ม.4 101 79 22 - - 101 100 
ม.5 105 97 8 - - 105 100 
ม.6 89 66 23 - - 89 100 
รวม 650 510 140 - - 650 600 

เฉลี่ยร้อยละ 100 78.50 21.50 - - 100 100 
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สรุปภาพรวม ปีการศึกษา 2567 
 

 
 

ระดับชั้น 

 

จ านวน 
นักเรียน 

ทั้งหมด (คน) 

 

จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
 

นักเรียนที่มีผลการประเมิน  
ระดับดีขึ้นไป 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ม.1 135 86 49 - - 135 100 
ม.2 106 84.5 21.5 - - 106 100 
ม.3 114 87 27 - - 114 100 
ม.4 101 77 24 - - 101 100 
ม.5 105 95.5 9.5 - - 105 100 
ม.6 89 65.5 23.5 - - 89 100 
รวม 650 495.5 154.5 - - 650 600 

เฉลี่ยร้อยละ 100 76.20 23.80 - - 100 100 
 
2.4 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ   
 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 
 

ระดับชั้น 

 

จ านวน
นักเรียน 

ทั้งหมด (คน) 

 

จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
 

นักเรียนที่มีผลการประเมิน  
ระดับดีขึ้นไป 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ม.1 135 27 97 11 - 124 91.90 
ม.2 106 74 30 2 - 104 98.10 
ม.3 114 89 23 2 - 112 98.20 
ม.4 101 95 6 - - 101 100 
ม.5 105 83 22 - - 105 100 
ม.6 89 66 23 - - 89 100 
รวม 650 434 201 15 - 635 588.20 

เฉลี่ยร้อยละ 100 66.80 30.90 2.30 - 98.31 98.31 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  
 
 

ระดับชั้น 

 

จ านวน 
นักเรียน 

ทั้งหมด (คน) 

 

จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
 

นักเรียนที่มีผลการประเมิน  
ระดับดีขึ้นไป 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ม.1 135 27 100 8 - 127 94.10 
ม.2 106 74 32 - - 106 100 
ม.3 114 89 25 - - 114 100 
ม.4 101 95 6 - - 101 100 
ม.5 105 83 22 - - 105 100 
ม.6 89 66 23 - - 89 100 
รวม 650 434 208 8 - 642 594.10 

เฉลี่ยร้อยละ 100 66.80 32 1.20 - 98.80 98.80 
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สรุปภาพรวม ปีการศึกษา  2567 
 

 
 

ระดับชั้น 

 

จ านวน 
นักเรียน 

ทั้งหมด (คน) 

 

จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
 

นักเรียนที่มีผลการประเมิน  
ระดับดีขึ้นไป 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ม.1 135 27 98.5 9.5 - 125.5 93 
ม.2 106 74 31 1 - 105 99.10 
ม.3 114 89 24 1 - 113 99.10 
ม.4 101 95 6 - - 101 100 
ม.5 105 83 22 - - 105 100 
ม.6 89 66 23 - - 89 100 
รวม 650 434 204.5 11.5 - 638.50 591.20 

เฉลี่ยร้อยละ 100 66.80 31.50 1.8 - 98.20 98.53 
 

 

2.5 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 
 

ระดับชั้น 

 
จ านวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

 
จ านวนนักเรียน 

 
เฉลี่ยร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ม.1 135 135 - 100 
ม.2 106 106 - 100 
ม.3 114 114 - 100 
ม.4 101 101 - 100 
ม.5 105 105 - 100 
ม.6 89 89 - 100 
รวม 650 650 - 600 

เฉลี่ยร้อยละ 100 100 100 100 
 

 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 
 

ระดับชั้น 

 
จ านวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

 
จ านวนนักเรียน 

 
เฉลี่ยร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ม.1 135 135 - 100 
ม.2 106 106 - 100 
ม.3 114 114 - 100 
ม.4 101 101 - 100 
ม.5 105 105 - 100 
ม.6 89 89 - 100 
รวม 650 650 - 600 

เฉลี่ยร้อยละ 100 100 100 100 
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ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 
 

ระดับชั้น 

 
จ านวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

 
จ านวนนักเรียน 

 
เฉลี่ยร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ม.1 135 135 - 100 
ม.2 106 106 - 100 
ม.3 114 114 - 100 
ม.4 101 101 - 100 
ม.5 105 105 - 100 
ม.6 89 89 - 100 
รวม 650 650 - 600 

เฉลี่ยร้อยละ 100 100 100 100 
 

สรุปภาพรวม ปีการศึกษา 2567 
 
 

ระดับชั้น 

 
จ านวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

 
จ านวนนักเรียน 

 
เฉลี่ยร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ม.1 135 135 - 100 
ม.2 106 106 - 100 
ม.3 114 114 - 100 
ม.4 101 101 - 100 
ม.5 105 105 - 100 
ม.6 89 89 - 100 
รวม 650 650 - 600 

เฉลี่ยร้อยละ 100 100 100 100 
 
2.6 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน 
     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 
 

ระดับชั้น 

 

จ านวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

จ านวนนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ 

นักเรียนที่มีผลการประเมิน  
ระดับดีขึ้นไป 

ดีเย่ียม ดี พอใช้ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ม.1 135 63 61 11 124 91.90 
ม.2 106 78 21 7 99 93.40 
ม.3 114 74 21 11 95 83.30 
ม.4 101 85 14 2 99 98 
ม.5 105 52 42 11 94 89.50 
ม.6 89 61 23 5 84 94.40 
รวม 650 413 182 47 595 550.50 

เฉลี่ยร้อยละ 100 63.50 28 7.20 91.50 91.75 
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ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

 
 

ระดับชั้น 

 
จ านวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

จ านวนนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ 

นักเรียนที่มีผลการประเมิน  
ระดับดีขึ้นไป 

ดีเย่ียม ดี พอใช้ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ม.1 135 78 47 10 125 92.60 
ม.2 106 81 21 4 102 96.20 
ม.3 114 77 26 11 103 90.40 
ม.4 101 85 12 4 97 96.00 
ม.5 105 55 43 7 98 93.30 
ม.6 89 64 22 3 86 96.60 
รวม 650 440 171 39 611 565.10 

เฉลี่ยร้อยละ 100 67.7 26.3 6 94.00 94.18 
 

สรุปภาพรวมปีการศึกษา 2567 
 

 
 

ระดับชั้น 

 
จ านวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

จ านวนนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ 

นักเรียนที่มีผลการประเมิน  
ระดับดีขึ้นไป 

ดีเย่ียม ดี พอใช้ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ม.1 135 70.5 54 10.5 124.5 92.20 
ม.2 106 79.5 21 5.5 100.5 94.80 
ม.3 114 75.5 23.5 11 99 86.80 
ม.4 101 85 13 3 98 97 
ม.5 105 53.5 42.5 9 96 91.40 
ม.6 89 62.5 22.5 4 85 95.50 
รวม 650 426.5 176.5 43 603 557.70 

เฉลี่ยร้อยละ 100 65.60 27.20 6.60 92.80 92.95 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพรวม : ยอดเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ย่อย  
 

 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ก าลัง

พัฒนา 
ปาน
กลาง 

 
ดี 

ดี
เลิศ 

ยอด
เย่ียม 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน     √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน     √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

 

ระดับคุณภาพ 
 

ยอดเย่ียม 
สูงกว่าค่า

เปูาหมายทีต่ั้งไว ้
 

1) แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย  
โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายของโรงเรียนในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 4 มี กล

ยุทธ์ จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ มีแผนงานโครงการ กิจกรรม และประกาศโรงเรียนเชียงใหม่ 
ประชานุสรณ์ เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ ปีการศึกษา 2567 และเปูาหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนได้ด าเนินการตามกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความส ามารถด้านเทคโนโลยีเ พ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่
มาตรฐานสากลและกลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงครอบคลุมและพัฒนาผู้เรียนเต็ม ตาม
ศักยภาพ โครงการพัฒนากลุ่มส าระการเรียนรู้ทุกกลุ่มส าระและโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ใฝุเรียนรู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
2) กระบวนการพัฒนา/วิธีการด าเนินการ  

จากการที่โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์  ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่า
เปูาหมาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และได้มีการพัฒนาด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือให้บรรลุตามค่าเปูาหมายในแต่ละ
ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์  ได้น าผลการด าเนินงานของปีการศึกษา ๒๕๖๖ มาใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนเชิงกลยุทธ์  มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีในช่วงเดือนมีนาคมและ
เมษายน เพ่ือสร้างความเข้าใจการวางแผนกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ความต้องการและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต ผู้บริหารสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ
การศึกษา งานนโยบายและแผนงาน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ร่วมกันก าหนด
มาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์และค่าเปูาหมายปีการศึกษา ๒๕๖๗ และชี้แจงถึง
กระบวนการในการ รวบรวมข้อมูล รวมทั้งการจัดเตรียมข้อมูลที่ส าคัญแก่ทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ งมีการหารือ
กันเป็นระยะๆ ก่อนทีจ่ะน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และประมวลผล โดยทบทวนกระบวนจัดเก็บข้อมูลให้มีความ
สมบูรณ์ตามปัจจัยที่ก าหนด รวมทั้งมีการรับฟังข้อมูลจากผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง เพ่ือสร้างความ
มั่นใจในข้อมูลที่ได้รับ รวบรวมข้อมูล ความคาดหวังในทุกกลุ่มบริบทเพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยม เพ่ือ
ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้มีปัจจัยที่ส าคัญและผลการวิเคราะห์ต่างๆ 
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โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์  ได้จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่าง หลากหลายเพ่ือส่งเสริมและเอ้ือต่อผู้เรียนให้ได้พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มี วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ และเป็นไปตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของ หลักสูตรแกนกลาง ทั้งรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
กิจกรรม ชุมนุมท่ีมีความหลากหลายเพื่อส่งเสริมศักยภาพและความสนใจของผู้เรียน มีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้เรียนพร้อมด้วยการแก้ปัญหาทางการเรียนของผู้เรียน โดยโครงการ “ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนและการแก้ปัญหาทางการเรียนของผู้เรียน” โดยการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดม
สมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก 
ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้  โดยการสอนภาษาอังกฤษโดยครูชาวต่างชาติ  อีกทั้งโรงเรียน
ยังได้จัดการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศภาษาที่สอง คือ ภาษาจีน ให้กับผู้เรียนและเน้น เรื่องการจัดกระบวนการ
เรียนสอนแบบบูรณาการกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลักสูตร Gifted Program  หลักสูตร Stem มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความพอเพียง  ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน “โรงเรียน
เชียงใหม่ประชานุสรณ์ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่มาตรฐานสากล”  โดยโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา เสริมสร้างภาวะผู้น า ช่วยเหลือผู้อ่ืนและใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน ด้วยกิจกรรม
ถอดบทเรียนตามวิถีพอเพียง นอกจากนี้โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้ออกก าลัง
กาย บริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะและจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด
ความสนใจ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ ผู้เรียนและชุมชน เช่น กิจกรรมใหม่ประชาเกมส์ กิจกรรม
ดนตรีไทย ดนตรีสากล ทัศนศิลป์ และนาฏศิลป์ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนนั้นมีสุขนิสัย สุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 
และมีสุนทรียภาพทางด้าน ศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
3) ผลการด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ย่อย 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ระดับคุณภาพรวม :  ยอดเยี่ยม 

 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ก าลัง

พัฒนา 

ปาน
กลาง 

 

ดี 
ดี

เลิศ 
ยอด
เย่ียม 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการ
คิดค านวณ 

   √  สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

2)  มี ความสามารถในการคิดวิ เ คราะห์  คิ ดอย่ า งมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

    √  

สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

    √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   √   สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ     √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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1.1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและคิดค านวณ  
โรงเรียนด าเนินกิจกรรมตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ จัดบรรยากาศภายใน
ห้องเรียนให้มีชีวิต เป็นแหล่งเรียนรู้ น าสื่อ เทคโนโลยีมาออกแบบในกระบวนการเรียนรู้ นอกจากนี้ได้จัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและการเรียนรู้ เช่น จัดสอบ PISA ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปี 1-6 วันภาษาไทย
แห่งชาติ น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดนักเรียนยอดนักอ่านเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและเพ่ิม
ศักยภาพให้ผู้เรียนอ่านคล่อง เขียนได้สามารถสื่อสารได้อย่างเหมาะสม  

ผลการประเมินโดยใช้แบบประเมินด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความภาษาไทย พบว่านักเรียน
ร้อยละ 100 มีผลการประเมินค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับคุณภาพ 3 ดีเยี่ยม (สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 70) ผล
การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาพบว่า ความสามารถในการคิดค านวณของ
ผู้เรียน พบว่าผู้เรียนร้อยละ 70.10 มีความสามารถในการคิดค านวณ อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป (เป็นไปตาม
ค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 70) และผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป (เป็นไปตามค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 70) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ค่าเฉลี่ยพบว่า วิชาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 1.48 คะแนน และวิชาวิทยาศาสตร์ เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น 4.43 นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ค่าเฉลี่ยพบว่า วิชาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 9.39 คะแนนและมีค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่า
ระดับประเทศ  วิชาวิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้น  1.25 คะแนนและค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ จาก
การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้นทุกปีการศึกษา ผลการประเมินผล
ความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายอยู่ในระดับมากที่สุด 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

โรงเรียนด าเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยยึดกรอบแนวคิดตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมี
ความรู้คู่คุณธรรม มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนคิดอย่างมีวิจารณญาณพ่ึงพาตนเองได้  โดยตั้งอยู่บนหลักการคิดอย่างมี
เหตุผล พอประมาณ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ส่งผลให้ผู้เรียนมีเศรษฐกิจ สังคม   สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม พัฒนา
ตนเองให้ดียิ่งขึ้นจนเกิดความยั่งยืนที่สมดุลพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง  โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการพัฒนา
กลุ่มส าระการเรียนวิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนคณิตศาสตร์  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนการงานอาชีพ  โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มี ความสามารถพิเศษด้านวิทย์-คณิต และโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้า
แสดงออก เป็นผู้น าโดยคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
มีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เรียนรู้แบบโครงงาน  จัดบรรยากาศภายในห้องเรียนให้มีชีวิตเป็นแหล่ง
เรียนรู้ น าสื่อเทคโนโลยีมาออกแบบในกระบวนการเรียนรู้  นอกจากนี้ได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการ
เรียนรู้ เช่น กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรม To Be Number  One เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม มีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบและมีจิตอาสา พบว่าผู้เรียนส่วนมาก กล้าคิด กล้าแสดงออกมีลักษณะความเป็นผู้น า 
โดยคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ กล้าแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่า ผลการประเมินโดยใช้แบบ
ประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ในภาพรวมระดับโรงเรียน พบว่าผู้เรียนร้อยละ 92.80 มีความสามารถใน
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การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา อยู่ในระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป (สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 70) ผลการประเมินผลความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

1.1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
โรงเรียนด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  โครงการพัฒนากลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทย์-คณิต จัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาในกลุ่มสาระการงานอาชีพ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และรายวิชาค้นคว้าอิสระ IS เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าออกแบบและสร้างนวัตกรรมมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เรียนรู้
แบบโครงงาน จัดบรรยากาศภายในห้องเรียนให้มีชีวิตเป็นแหล่งเรียนรู้  น าสื่อเทคโนโลยีมาออกแบบในการ
กระบวนการเรียนรู้ นอกจากนี้ได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการเรียนรู้ พบว่าผู้เรียนส่วนมากท างานเป็น
กลุ่มมีการวางแผนในการปฏิบัติงานและท างานเป็นกลุ่มเพ่ือหลีกเลี่ยง พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ได้คิดออกแบบ
และสร้างนวัตกรรม นักเรียนมีความสามารถสร้างนวัตกรรม เรียนรู้ ผ่านสื่อออนไลน์ พัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นจน
เกิดความยั่งยืนที่สมดุลพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค ดิจิตอล  

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่าค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระการงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
รายวิชาค้นคว้าอิสระ IS พบว่าผู้เรียนร้อยละ 91.25 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอยู่ในระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป (สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 70) ผลการประเมินผลความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  1.1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

โรงเรียนด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทย์- คณิต 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานโดยมีครูผู้สอนเป็นผู้คอยให้ค าแนะน า  
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการปรับปรุงซ่อมแซม ICT ในห้องเรียนท าให้ทุกห้องเรียนได้ติดตั้งสื่อ เทคโนโลยี 
เครื่องเสียง รวมทั้งเครือข่ายอินเตอร์เน็ตอย่างทั่วถึง บริการ WIFI ทุกห้องเรียน ใช้สื่อ ICT ส่งผลให้ ครูได้จัด
กระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านสื่อออนไลน์
บนพื้นที่ CMPS Edufusion Space ทีส่ามารถเรียนรู้ไดต้ลอดเวลาและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ความยั่งยืน 
นอกจากนี้โรงเรียนยังด าเนินกิจกรรมแข่งขันโครงงานคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ กิจกรรมการประกวดภาพยนตร์สั้น
ต่อต้นทุจริต กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  กิจกรรม CPS Open house  กิจกรรมจับมือน้องท า Portfolio 
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างชิ้นงาน แฟูมสะสมผลงาน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่าผู้เรียนร้อยละ 97.30 มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับคุณภาพดีขึ้นไป (สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้ง
ไว้ร้อยละ 70)  ผลการประเมินผลความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายอยู่
ในระดับมากที่สุด 

1.1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
โรงเรียนด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โครงการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความพิเศษด้านวิทย์ คณิต ภาษาอังกฤษและโครงการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ มาตรฐานสากล ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ จัดบรรยากาศภายในห้องเรียนให้มีชีวิต เป็นแหล่งเรียนรู้ 



51 
 

น าสื่อ เทคโนโลยีมา ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ นอกจากนี้ได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการเรียนรู้ผ่าน
สื่อออนไลน์ที่นักเรียน สามารถเรียนรู้เพิ่มเติมได้ตลอดเวลา  

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่าผู้เรียนร้อยละ 71.18 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับดีขึ้นไป (สูงกว่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 70) และ
ผู้เรียนร้อยละ 94.39 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตามหลักสูตรสถานศึกษา   

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ค่าเฉลี่ยพบว่า วิชาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 1.48 คะแนน และวิชาวิทยาศาสตร์ เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น 4.43 นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ค่าเฉลี่ยพบว่า วิชาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 9.39 คะแนนและมีค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่า
ระดับประเทศ  วิชาวิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้น  1.25 คะแนนและค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ จาก
การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้นทุกปีการศึกษา ผลการประเมินผล
ความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายอยู่ในระดับมาก 

1.1.6 ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
โรงเรียนด าเนินกิจกรรมตามโครงการแนะแนวการศึกษา โครงการพ่ีพบน้องได้เปิดโอกาสให้รุ่นพ่ีที่

ประสบความส าเร็จ และผู้มีความรู้ประสบการณ์ มาแนะน าชี้น าแนวทางในการประกอบอาชีพ ฝึกอบรม
เกี่ยวกับอาชีพ การศึกษาต่อ จัดกิจกรรมการเรียนรู้และถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตลอดปีการศึกษา  

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่าผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ (สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 70) ผู้เรียนหลังจบการศึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  ผู้เรียนหลังจบการศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 70.93 เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  ผู้เรียนร้อยละ 29.07 ประกอบอาชีพตาม
อุดมการณ์อย่างมีความสุข  

 สรุปด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน โรงเรียนได้ด าเนินการตามกลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นทุกลุ่มส าระการเรียนรู้ ด้วยโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระและโครงการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความพิเศษ ด้านวิทย์ 
คณิต ภาษาอังกฤษ และโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนจัด กิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ จัดบรรยากาศ ภายใน
ห้องเรียนให้มีชีวิต เป็นแหล่งเรียนรู้ น าสื่อ เทคโนโลยีมาออกแบบกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมี ความรู้ ใฝุ
เรียนรู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลโรงเรียนได้ประเมินผ่านได้รับรองเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก ปรั ชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมดังกล่าวได้ด าเนินการต่อเนือ่งมาทุกปีการศึกษา  

ภาพรวมมาตรฐานด้านผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 88.94 (สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 70) ผลการ
ประเมินผลความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

4) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน ข้อเสนอแนะ  
ผู้เรียนมีความสนใจและมีความสามารถในหลากหลายด้านซึ่งเห็นได้จากการที่นักเรียน ได้รับรางวัล 

มากมายในแต่ล่ะด้าน สูงสุดระดับชาติในบางกิจกรรม เช่นการผลิตภาพยนตร์สั้น โดยสถานศึกษา ให้การ 
สนับสนุนเป็นอย่างดีรวมทั้งได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานภายนอกโรงเรียนมีเครือข่าย 
มากมายทั้งในระดับอ าเภอ ระดับจังหวัดซึ่งถือเป็นจุดเด่นของสถานศึกษาซึ่งควรน ามาจัดระบบ บริหาร
จัดการ  ขยายผล เผยแพร่ผลงานการด าเนินงานด้านนี้ให้กว้างขวางเป็นที่ประจักษ์ ก็สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับหน่วยงานอื่นหรือพัฒนาไปสู่นวัตกรรมให้ครอบคลุมทุกด้านได้ล าดับต่อไป  
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 โรงเรียนได้ด าเนินการตามกลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีโครงการพัฒนากลุ่ม
สาระ การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระและโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ใฝุเรียนรู้และเรียนรู้
อย่าง ต่อเนื่อง จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ Active Learning และโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ จัดบรรยากาศภายในห้องเรียนให้มีชีวิต เป็นแหล่งเรียนรู้ น าสื่อ เทคโนโลยีมาออกแบบใน
กระบวนการเรียนรู้  นอกจากนี้ได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการเรียนรู้ พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ค่าเฉลี่ยพบว่า วิชาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 1.48 คะแนน และวิชาวิทยาศาสตร์ เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น 4.43 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ค่าเฉลี่ยพบว่า วิชาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 9.39 คะแนนและมีค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูง
กว่าระดับประเทศ  วิชาวิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้น  1.25 คะแนนและค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ 
จากการมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนอย่าง ต่อเนื่องส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้นทุกปีการศึกษา และได้รับรางวัล
มากมายในแต่ล่ะด้านสูงสุดระดับชาติ  ในบางกิจกรรม เช่นการผลิตภาพยนตร์สั้น โดยสถานศึกษา ให้การ
สนับสนุนเป็นอย่างดีรวมทั้งได้รับความร่วมมือ สนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานภายนอกโรงเรียน ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝุายมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

5) แหล่งข้อมูลและหลักฐานอ้างอิง 
 

ตัวบ่งชี้ย่อย 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณ 
ผลการประเมิน 
    ผู้เรียนร้อยละ 80.03 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการ
คิดค านวณ อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 70 

ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
ภาษาไทย 
- รายงานผลการด าเนินโครงการ 
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ภาษาไทย 
-แบบสรุปผลการประเมินและพัฒนาการ 
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความภาษาไทย 
-เกียรติบตัรรางวัลชนะเลิศการประกวดนักเรยีน
ยอดนักอ่าน ระดับส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
-เกียรติบตัรแข่งทักษะทางวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 
ความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
- โครงการพัฒนาการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

-โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

-ภาพการด าเนินกิจกรรมวันครสิตม์าส 

-ผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

-เกียรติบตัรแข่งทักษะทางวิชาการงานศิลปหตั
กรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒ 

 ความสามารถในการคิดค านวณ 
- โครงการพัฒนาการเรียนรูค้ณติศาสตร์ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

-ภาพกิจกรรมการแข่งขันทักษะการคิดค านวณใน
สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ

-ผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ผลการประเมิน 
    ผู้เรียนร้อยละ 92.80 มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 70 

- แผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
-สรุปรายงานผลการประเมินสมรรถนะส าคญัของ
ผู้เรยีนของสถานศึกษา 

-รายงานผลการด าเนินโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ผลการประเมิน 
    ผู้เรียนร้อยละ 91.25 มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรมอยู่ในระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 70 

- รายงานโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  
- รายงานโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  
- รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทย-์คณิต 

-- แผนการจัดการเรียนรูร้ายวิชาการงานอาชีพ 
รายวิชาคณติศาสตร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์และ
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและการสร้างองค์ความรู้ 
(IS) 

-  ช้ินงานท่ีเกิดจากการเรียนรายวชิาการงานอาชีพ 
รายวิชาคณติศาสตร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์ และ
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและการสร้างองค์ความรู้ 
(IS) 

- เกียรติบัตรรางวัลการเข้าแข่งขันโครงงานในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 72 

- โครงงานคณิตศาสตร ์

- โครงงานวิทยาศาสตร ์

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ผลการประเมิน 
    ผู้เรียนร้อยละ 97.30 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในระดับคุณภาพดีขึ้นไป  
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 70 

-รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษด้านวิทย-์ คณิต 

-รายงานโครงการปรับปรุงซ่อมแซม ICT 

-ภาพกิจกรรมอบรมจับมือท า Portfolio 

-ภาพกิจกรรมแข่งขันโครงงานคอมพิวเตอร์
ประเภทซอฟต์แวร ์

-ภาพกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ CPS OPEN HOUSE  

-ภาพการประกวดภาพยนตรส์ั้นตอ่ต้านทุจริต 

-ภาพกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
ประจ าป ี2567 
-ภาพกิจกรรมซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
-ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 
วิชาคอมพิวเตอร์แบบ Onsite และแบบออนไลน ์
- พื้นที่ CMPS Edufusion Space บนเวปไซด์
โรงเรียน 
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ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
ผลการประเมิน 
    ผู้ เรียนร้อยละ 71.18 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่
ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป  
     ผู้ เรียนร้อยละ 94.39 มีผลสัมฤทธิ์
ท า ง ก า ร เ รี ย น ผ่ า น ต า ม ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาก าหนด   
ระดับคุณภาพ :  ด ี
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 70 
 

-รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
-รายงานโครงการพัฒนาการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้
-รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนสู่ 
มาตรฐานสากล 
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
-ผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O–NET ระดับม.3 และ ม.6 
 

6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 
ผลการประเมิน 
    ห ลั ง จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้า
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น   
    ห ลั ง จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ผู้เรียนร้อยละ 70.93 
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ผู้เรียน
ร้อยละ 29.07 ประกอบอาชีพ  
    รวมทั้ งหมดร้อยละ 100 มีความรู้
ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 70 
 

- สรุปรายงานข้อมลูนักเรยีนเข้าศกึษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

- สรุปข้อมูลการมีงานท าของนักเรยีนที่ศึกษาต่อ
และไม่ได้ศึกษาต่อในระดับอุดมศกึษา 

 

 

6) แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
ผลงานดีเด่นของนักเรียนทั้งระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ย่อย  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  
 
 

 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ก าลัง

พัฒนา 
ปาน
กลาง 

 
ดี 

ดี
เลิศ 

ยอด
เย่ียม 

1) การมีคณุลักษณะและค่าที่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 

    √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

2) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้
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ตัวบ่งชี้ย่อย 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ก าลัง

พัฒนา 
ปาน
กลาง 

 
ดี 

ดี
เลิศ 

ยอด
เย่ียม 

3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

    √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

4) สุขภาวะทางร่างและจิตสังคม     √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่าที่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
โรงเรียนได้ด าเนินการตามกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้จัดท า โครงการเข้าค่ายคุณธรรม โครงการวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา จัดกิจกรรม TO BE NUMBER ONE, กิจกรรมรณรงค์ปูองกันบุหรี่ไฟฟูาและยาเสพติด 
กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาใหม่ประชา กิจกรรมห้องเรียนดีศรีเชียงใหม่ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่ง
ของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่โรงเรียนได้ก าหนด ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นผู้มีบทบาท หน้าที่ ส าคัญที่จะขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นรูปธรรม ดังนี้1) แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ แต่งตั้งครูที่ปรึกษา หัวหน้าระดับชั้น 2) ประชุม วางแผน ก าหนดตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้และเกณฑ์
การให้คะแนน เพ่ือให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับลักษณะ ธรรมชาติของแต่ละรายวิชา และ 3) ประชุมชี้แจง
นักเรียน ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาให้ รับทราบแนวทางการด าเนินงาน โดยครูทุกคนบูรณาการ
ตามรายวิชาที่ท าการเรียนการสอนในกลุ่มส าระการ เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีครูที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้น
ร่วมกับหัวหน้าระดับชั้นเป็นผู้ประเมินแต่ละภาคเรียนและ สิ้นปีการศึกษา ซึ่งด าเนินการต่อเนื่องมาทุกปี
การศึกษา ส่งผลให้นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มี ความประพฤติเรียบร้อย ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ีและโรงเรียนได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่าผู้เรียนร้อยละ 97.70 การมี
คุณลักษณะและค่าที่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด (สูงกว่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 80) ผลการประเมินผล
ความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายอยู่ในระดับมากที่สุด  

1.2.2 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
โรงเรียนด าเนินการโครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวันภาษาไทย การท ากิจกรรมหน้า

เสาธง กิจกรรมสภานักเรียน การเรียนรู้หน้าที่พลเมืองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝังให้ผู้เรียน 
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รักความเป็นไทยและยึดมั่นในวิถี ชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยทรงมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ผู้เรียนสุภาพอ่อนน้อม โอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อ่ืน รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความซื่อสัตย์ มุ่งมานะในการเรียน อยู่อย่างพอเพียง จัดกิจกรรมการเรียนรู้และถอด
บทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่าผู้เรียนส่วนมากให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน บริจาคเงิน
บริจาคเลือด เพ่ือสาธารณกุศล ท าความสะอาดพ้ืนที่ที่รับผิดชอบห้องเรียนเป็นประจ าและชุมชน วัด หมู่บ้าน
เป็นบางโอกาส  
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การเข้าร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ เพลงมาร์ชโรงเรียนและร่วมร้องเพลงสรรเสริญ
พระบารมี รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีในท้องถิ่นได้แก่ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีวันลอยกระทง 
ประเพณีบุญข้าวจี่ ท าให้ผู้เรียนร้อยละ 98.32 เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นคนไทย (สูงกว่า
เปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 80) ผลการประเมินผลความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการจาก
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายอยู่ในระดับมากที่สุด 

1.2.3  ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย  
โรงเรียนด าเนินการตามโครงการค่ายคุณธรรม โครงการวันส าคัญทางพระพุธศาสนา โครงการส่งเสริม

ประชาธิปไตย กิจกรรมตอบปัญหาอาเซียน กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันตรุษจีน กิจกรรม To be 
number one , กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารีและลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือปรับพ้ืนฐาน
ของผู้เรียนทุกคนที่เข้ามาศึกษาในโรงเรียน สร้างความคุ้นเคย  รู้จักกัน ใช้ชีวิตจริง ยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรมและประเพณี  และจัดกิจกรรม
ร่วมกันอย่างมคีวามสุข  

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่าผู้เรียนร้อยละ 97.33 
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรมและ
ประเพณ ีและจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างมีความสุข (สูงกว่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 80) ผลการประเมินผลความ
พึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  1.2.4 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

โรงเรียนด าเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการงานอนามัยโรงเรียน โครงการ
โภชนาการ โครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการรณรงค์ปูองกันโรคติดต่อ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาพลศึกษา และโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ พัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มี
ทักษะ สุนทรียภาพ ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา เล่นกีฬาตามความต้องการ และจัดท าสวนสุขภาพ
ที่มี เครื่องออกก าลังกายกลางแจ้งให้ผู้เรียนได้ออกก าลังกายอย่างเป็นนิสัย มีวินัย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรม ชุมชน และจัดกิจกรรมจิตอาสาทาสีด้วยหัวใจทั้งภายในโรงเรียนและภายนอก ผู้เรียนส่วนมากมีการ
รักษาสุขภาวะทางร่างกายที่ดี ปลอดภัยจากปัญหาทางเพศ สิ่งเสพติด เกม มีจิตอาสา มีความตระหนักใน
ตนเอง มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ท าให้บริเวณโรงเรียนสะอาดร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียนรู้  ส่งผลให้โรงเรียน
ได้รับประกาศเกียรติคุณและปูายศูนย์การเรียนรู้โรงเรียน อย.น้อยต้นแบบ ระดับจังหวัด  

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่าผลการประเมินด้าน
พฤติกรรม อารมณ์และสังคม โดยใช้โปรแกรม SDQ ผู้เรียนร้อยละ 99.91 อยู่ในกลุ่มปกติ (สูงกว่าเปูาหมาย
ทีต่ั้งไว้ร้อยละ 80) และผลการวิเคราะห์ภาวะโภชนาการและกิจกรรมทดสอบสมรรถนะทางร่างกายของผู้เรียน
พบว่าผู้เรียนร้อยละ 89 มีสุขภาวะทางร่างกายแข็งแรงเหมาะสมตามช่วงวัย (สูงกว่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 
80)  ค่าเฉลี่ยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 94.45 (สูงกว่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 80) ผลการประเมินผลความพึง
พอใจในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

4) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน  
ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความประพฤติเรียบร้อย ปฏิบัติตนเป็น  แบบอย่างที่ดี มีจิต

อาสา ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ได้รับประกาศเกียรติคุณและปูายศูนย์การเรียนรู้โรงเรียน อย.น้อย
ต้นแบบ ระดับจังหวัดและรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จากกระทรวงศึกษาธิการ 
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ข้อเสนอแนะ  
ผู้เรียนมีความสนใจและมีความสามารถในหลากหลายด้านซึ่งเห็นได้จากการที่นักเรียนได้รับรางวัลมากมาย

ในแต่ล่ะด้าน สูงสุดระดับชาติในบางกิจกรรม เช่นการผลิตภาพยนตร์สั้นโดยสถานศึกษา ให้การสนับสนุนเป็น
อย่างดีรวมทั้งได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานภายนอกโรงเรียนมีเครือข่ายมากมายทั้งใน
ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัดซึ่งถือเป็นจุดเด่นของสถานศึกษาซึ่งควรน ามาจัดระบบ บริหารจัดการขยายผล 
เผยแพร่ผลงานการด าเนินงานด้านนี้ให้กว้างขวางเป็นที่ประจักษ์ ก็สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับหน่วยงาน
อ่ืนหรือพัฒนาไปสู่นวัตกรรมให้ครอบคลุมทุกด้านได้ล าดับต่อไป  

5) แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
 

ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน 
1) การมีคณุลักษณะและค่าที่นิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ผลการประเมิน 
    ผู้เรียนร้อยละ 97.70 การมี
คุณลักษณะและค่าที่นิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 80 

-รายงานผลโครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 

-รายงานผลโครงการสถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

- รายงานผลโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

-รายงานผลโครงการส่งเสรมิวินัยและแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียน 

-รายงานผลโครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

-โครงการพัฒนาและส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

-รายงานผลโครงการจิตอาสาพัฒนาใหม่ประชา 

-รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข จากกระทรวงศึกษาธิการ 

2) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
ผลการประเมิน 
    ผู้เรียนร้อยละ 98.32 ความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 80 

-รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมวันวิสาขบูชา 

-รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมวัน
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  
-รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมกิจกรรมวัน
มาฆบูชา  
-รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมภาษาไทย 

-รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมบญุบั้งไฟ 

-รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมบญุข้าวจี ่
-จดหมายข่าวการเข้าร่วมกิจกรรมงานลอยกระทง 

3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
ผลการประเมิน 
    ผู้เรียนร้อยละ 97.23 ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน
ด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
 

- รายงานผลการด าเนินโครงการคา่ยคุณธรรม 
-รายงานผลการด าเนินโครงการวนัส าคัญ 
ทางพุทธศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา วันมาฆบูชา  
วันวิสาขบูชา 
-รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน 
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 80 

-รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสรมิ 
ประชาธิปไตย 
-ภาพการด าเนินกิจกรรมตอบปญัหาอาเซียน, 
กิจกรรมวันตรุษจีน วันครสิตม์าส ,กิจกรรม To be 
number one , กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
และลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่และกิจกรรมจติอาสา 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ผลการประเมิน 
    ผู้เรียนมีการประเมินดา้นพฤตกิรรม 
อารมณ์และสังคม โดยใช้โปรแกรม SDQ 
ผู้เรยีนร้อยละ 99.91 อยู่ในกลุ่มปกติ 
    ผลการวิเคราะหภ์าวะโภชนาการและ
กิจกรรมทดสอบสมรรถนะทางร่างกาย
ของผู้เรียนพบว่าผูเ้รียนร้อยละ 89 มีสุข
ภาวะทางร่างกายแข็งแรงเหมาะสมตาม
ช่วงวัย 
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 80 

สุขภาวะทางพฤติกรรม อารมณ์ สังคม  
-รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
 -รายงานผลการประเมิน SDQ 
-รายงานผลการประชุมผูป้กครอง 
-รายงานผลการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-รายงานโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
สุขภาวะทางร่างกาย 
-รายงานโครงการงานอนามัยโรงเรียน  
-รายงานโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
-รายงานโครงการโภชนาการ  
-รายงานโครงการรณรงค์ปูองกันโรคติดต่อ  
-รายงานโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ข
ศึกษาพลศึกษา 
-รายงานโครงการกีฬาสภีายในโรงเรียน 
-รายงานโครงการกีฬาหลีกคัพ สพม. 
-รายงานผลภาวะโภชนาการของผูเ้รียน 
-รายงานผลการทดสอบสมรรถนะทางร่างกาย 
ของผู้เรียน 
-รางวัลโรงเรียน อย.น้อยต้นแบบ ระดับจังหวดั 
-รางวัลถ้วยพระราชทาน จากสมเด็จขนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี การแข่งขันกีฬา หลีกคัพ สพม. 

 

6) แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
เกียรติบัตรและรางวัลต่างๆ 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ก าลัง

พัฒนา 
ปาน
กลาง 

 
ดี 

ดี
เลิศ 

ยอด
เย่ียม 

1) มีเปูาหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน  

    √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

2) มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้
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ตัวบ่งชี้ย่อย 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ก าลัง

พัฒนา 
ปาน
กลาง 

 
ดี 

ดี
เลิศ 

ยอด
เย่ียม 

3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย  

    √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

 
๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      √ สูงกว่าค่า

เปูาหมายทีต่ั้งไว ้
 

๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

    √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

 
๖) จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

    √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

 
 

ระดับคุณภาพ 
 

 
ยอดเย่ียม 

 
1) แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
  โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายของโรงเรียนในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 4 ปี มี
กลยุทธ์ จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ มีแผนงานโครงการ กิจกรรม และ มาตรฐาน การศึกษาของ
โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ และเปูาหมายความส าเร็จของมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนได้ ด าเนินการตาม
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงครอบคลุมและพัฒนาผู้เรียนเต็มตาม  ศักยภาพ กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สมารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  และกลยุทธ์ที่ 5 สร้าง
ความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและจัดการศึกษา  เพ่ือรองรับการกระ
จ ายอ านาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา จัดโครงสร้างการ  บริหารองค์กร การ
บริหารงานครบวงจรอย่างมีคุณภาพ เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน งานโครงการ   กิจกรรมที่ส าคัญเพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาโรงเรียนโดยการมีส่วนร่วมของ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกฝุาย 
2) กระบวนการพัฒนา/วิธีการด าเนินการ  

การบริหารระบบคุณภาพเชียงใหม่ประชานุสรณ์(CPS System) ภายใต้วงจรคุณภาพ  PDCA ซ่ึงเป็น 
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล น ามาใช้เป็นมาตรการในการยกระดับการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้ทัดเทียมกับนานาชาติ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ให้มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงสอดคล้องกับการ เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ได้แก่ 
สื่อสารเป็น คิดเป็น แกป้ัญหาเป็น และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และต้องจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับหลักสูตรมาตรฐานสากลเพ่ือต่อยอดคุณลักษณะผู้เรียน สรุป แบบรายงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practices) โรงเรียนใช้แนวความคิด โรงเรียนของเรา สุข  อบอุ่น ดีและมีคุณภาพ (Our 
school is a good warm and high quality)  
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การบริหารระบบคุณภาพเชียงใหม่ประชานุสรณ์(CPS System) ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA 
 

 
 
3) ผลการด าเนินการ/การบรรลุผลส าเร็จ  

โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายของโรงเรียนในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 4 ปี มี
กลยุทธ์ จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ มีแผนงานโครงการ กิจกรรมและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์และเปูาหมายความส าเร็จของมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนได้ ด าเนินการตาม
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงครอบคลุมและพัฒนาผู้เรียนเต็มตาม ศักยภาพ กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และกลยุทธ์ที่ 5 สร้าง
ความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและจัดการศึกษา เพ่ือรองรับการ
กระจายอ านาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา จัดโครงสร้างการ บริหารองค์กร การ
บริหารงานครบวงจรอย่างมีคุณภาพ เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน งานโครงการ กิจกรรมที่ส าคัญเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาโรงเรียนโดยการมีส่วนร่วมของ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกฝุาย มีการแบ่งงานเป็น 4 ฝุาย ประกอบด้วย ฝุายอ านวยการ ฝุายวิชาการ  ฝุายบริหารทั่วไป และ
ฝุายกิจการนักเรียน บริหารงานบนพ้ืนฐานของหลักการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท าและร่วมประเมิน เพ่ือบริหารจัดการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักการว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีและได้น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวนโยบายของส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น มาบูรณาการเข้ากับหลักการบริหารงานด้วยวงจร
คุณภาพ (PDCA) ตามแนวคิดของเดมมิ่ง ดังนี้ ขั้น P (Plan) ประชุมวางแผน ด าเนินการ จัดท าแผนกลยุทธ์
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 4 ปี แผนปฏิบัติงานประจ าปีขั้น D (Do)  ด าเนินการตามแผนงาน โครงการ โดย
เน้นกระบวนการท างานแบบกลุ่ม/ทีม เปิดโอกาสให้ครูได้ออกแบบการ ท างานด้วยตนเอง ขั้น C (Check)  
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ด าเนินการก ากับนิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผล รายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ขั้น 
A (Act) สะท้อนผล โดยน าผลมาปรับปรุงผลด าเนินงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี มีระบบการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน โปร่งใส  โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้เพ่ือพัฒนา 
ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคมอย่างมี ความสุข พัฒนาครูเป็นครูมืออาชีพ โรงเรียนเป็น
โรงเรียนชั้นน าสู่มาตรฐานสากล บริเวณโรงเรียนสะอาดร่มรื่น  ปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ ห้องส านักงานน่าอยู่ 
ห้องเรียนสะอาด โต๊ะ เก้าอ้ี สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมจัดการเรียนรู้ ตามรายละเอียดดังนี้  

ตัวบ่งช้ีย่อย 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพนัธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  โรงเรียนได้ด าเนินการก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม นโยบายและกลยุทธ์ต่างๆ จัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา มาตรฐาน การศึกษาของโรงเรียน เผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องโดยผู้อ านวยการประชุมชี้แจงครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์w.w.w.cmps.ac.th Mail : Maipracha60@cmps.ac.th 
Line : ข่าวราชการ ติด ปูายประกาศ วิสัยทัศน์ของโรงเรียน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน เน้นการปฏิบัติโดย
น าระบบบริหารจัดการ แบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) กระจายอ านาจจากผู้อ านวยการไปสู่รองผู้อ านวยการ 
หัวหน้าฝุาย หัวหน้า กลุ่มสาระและครู ก ากับติดตามกระบวนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายกลยุทธ์โครงการทุกปี คณะผู้บริหารโรงเรียนติดตามกระบวนการท างานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA)  อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการต่างๆ รายงาน
ประจ าปีของกลุ่มสาระ ฝุายงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน จัดท า
รายงานประจ าปีของ สถานศึกษา SAR เป็นประจ าทุกปี เพ่ือรายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดและเผยแพร่ต่อครูและบุคลากรของโรงเรียน  
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่ามีเปูาหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่ก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน นโยบายของรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม (สูงกว่า
ค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ในระดับคุณภาพดีเลิศ)  นักเรียน ผู้เกี่ยวข้องและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  

ตัวบ่งชี้ย่อย 2.2  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
โรงเรียนก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน ออกเป็น 4 ฝุาย ประกอบด้วย ฝุายอ านวยการ ฝุายวิชาการ 

ฝุายบริหารทั่วไปและฝุายกิจการนักเรียน แต่ละฝุายได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยจัดท าคู่มือการ
บริหารโรงเรียน มาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือ นักเรียน ผู้ปกครองและครู เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน
ของบุคลากร บริหารงานตามหลักการว่าด้วยการ บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีควบคู่กับใช้
กระบวนการบริหารงานด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) วางแผน แนวทางในการสร้างสรรค์วัฒนธรรม การ
ปฏิบัติงาน และมีจรรยาบรรณ คุณธรรมจริยธรรม และมีระเบียบวินัย  วางแผนการท างาน ร่วมกัน โดยยึดหลัก
ความเป็นประชาธิปไตย ท าให้ครูมีความรักและภาคภูมิใจในระบบ บริหารจัดการ ครูประพฤติตนเป็น
แบบอย่างและจัดท าค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานในหน้าที่ แต่งตั้งคณะท างาน คณะท างานนิเทศก ากับติดตาม
แบบกัลยาณมิตร เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา งานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้เกิดความ
ยั่งยืน ได้แก่ จัดประชุมก่อนเปิดภาคเรียนเพ่ือวางแผนระบบงาน ในแต่ละปีการศึกษา ประชุมประจ าเดือนทุก
เดือนประชุมเฉพาะกิจและประชุมก่อนปิดภาคเรียนเพ่ือสรุปผล การด าเนินงานในแต่ละปีการศึกษา ส่งผลมี
ระบบงานบริหารอย่างมีคุณภาพ มีห้อง School Information  จัดเก็บผลงาน การด าเนินงาน ผลงานดีเด่น 
ผลงานโรงเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีห้อง ส านักงานฝุายทุกฝุายทุกงานจัดเป็นระบบและ



62 
 

สะอาดน่าอยู่ มีห้องประชุมพร้อมสื่อเทคโนโลยีสามารถใช้ได้ตลอดเวลา การจัดกิจกรรมโครงการเป็นระบบและ
ด าเนินการต่อเนื่องหลายปีการศึกษา  

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่า มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดย
ความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุ งพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็น
แบบอย่างได้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม (สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ในระดับคุณภาพดีเลิศ) ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ด้านด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและทุกกลุ่มเปูาหมาย โรงเรียนได้ด าเนินการบริหารงานวิชาการ โดยปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากลและ
เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งร่างกาย ความรู้คู่คุณธรรม มีความเป็นผู้น าของสังคมมีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลกโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดมั่นในการ ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานสามารถใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
รวมทั้งเจตคติทีจ่ าเป็นต่อการศึกษาในการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
บนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ เปิดแผนการเรียนให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความต้องการและความถนัดของตนเอง จัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร อย่างหลากหลาย กิจกรรม
ชุมชนตามความถนัดและต้องการของผู้เรียนโดยมีครูเป็นที่ปรึกษา เปิดหลักสูตร ห้องเรียนพิเศษ (Gifted 
Program) เน้นการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็น ทางเลือกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
เฉพาะด้าน ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ตามโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทย์-คณิต จัดให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้นอกห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ธรรมชาติ  ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน
เป็นประจ าทุกปีการศึกษา ตามโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนจัด สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝุเรียนรู้อย่างทั่วถึงทุกคนมีเครือข่ายความ ร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม การจัดกิจกรรม โครงการเป็นระบบและด าเนินการ
ต่อเนื่องติดต่อหลายปีการศึกษา  

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่ามีการด าเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิต
จริงและเป็นแบบอย่างได้และหลังจากการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ครูผู้สอนร้อยละ 
90 ขึ้นไปมีการรายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีการน าข้อมูลที่ได้จากการรายงานผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา มาใช้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง การด าเนินงานด้านการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม (สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ในระดับคุณภาพดี
เลิศ) ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

ตัวบ่งชี้ย่อย 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ในด้าน

เทคนิคการสอนและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม มาใช้ปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้อง ท ากิจกรรม PLC เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการเรียน พฤติกรรมของนักเรียนและแก้ไขปัญหาทางด้าน 
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ระบบงานของโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่าน การฝึกอบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาและได้ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาตาม มาตรฐานต าแหน่ง
และมีการปรับวิทยฐานะให้มากขึ้น เช่น โครงการพัฒนาส่งเสริมและวิจัยการเรียนรู้   โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบ PLC โครงการพัฒนาบุคลากรทาง การศึกษา โครงการศึกษาดู
งาน ส่งผลให้ครูส่วนมากผ่านการพัฒนาตนเอง ครูทุกคนผ่านการอบรมโครงการ พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและการจัดกิจกรรมโครงการเป็นระบบ 

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่า ครู บุคลากร ร้อยละ 
95.70 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษาและจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  การ
ด าเนินงานด้านพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม (สูงกว่าค่า
เปูาหมายที่ตั้งไว้ในระดับคุณภาพดีเลิศ) ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการจาก
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย มีความพึงพอใจในอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

ตัวบ่งชี้ย่อย 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

โรงเรียนมีการด าเนินการตามโครงการอาคารสถานที่, โครงการปรับภูมิทัศน์รักษาสิ่งแวดล้อม,
โครงการปรับปรุงซ่อมแซม ICT ในห้องเรียนและโครงการงานห้องสมุด เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
ที่เพียงพอและเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาอย่างคุ้มค่า และมีการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน มีบรรยากาศน่าอยู่และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ตามบริบทของตนเอง มีการก าหนดมาตรการดูแลรักษา สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการสร้างและพัฒนาสภาพแวดล้อม มีห้องฝุายอ านวยการ  ฝุายวิชาการ ฝุายบริหารทั่วไปและฝุาย
กิจการนักเรียน ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล ห้องธนาคาร ห้องงานแนะแนว ห้อง School Information 
หอประชุม ห้องประชุมเล็ก ห้องประชุมล าดวน ห้องพัสดุ ประชาสัมพันธ์  ห้องTo Be Number One 
ส านักงานห้องเรียนพิเศษ ห้องพยาบาล ห้อง presentation ห้องปฏิบัติการสภา นักเรียน ห้องปฏิบัติการ
ศิลปะ ห้องปฏิบัติการดนตรีพื้นเมือง ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา  ห้องสมุด และห้องกลุ่มปฏิบัติการสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ (คหกรรม เกษตรกรรม อุตสาหกรรม) ห้องสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ฟรี WIFI 
ห้องศูนย์การเรียนรู้อาเซียนศึกษา ทุกห้องเรียนจัดอุปกรณ์เพ่ือใช้ใน การจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ Projector, Visualize, Printer จอ LED  การจัดกิจกรรมโครงการเป็นระบบ 

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่า โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย ผู้เรียนร้อยละ 
90 ขึ้นไปสามารถเข้าใช้บริการห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม (สูงกว่า
ค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ในระดับคุณภาพดีเลิศ) ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
จากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย มีความพึงพอใจในอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
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 ตัวบ่งช้ีย่อย 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้  

โรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการเทคโนโลยีสื่อสารและสารสนเทศ ICT เพ่ือจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานผ่านเว็บไซต์  E-Mail  Line และ Facebook โรงเรียนเชียงใหม่ประชา
นุสรณ์ติดตั้งเครื่องลงเวลามาและกลับในการปฏิบัติหน้าที่อัตโนมัติ มีห้องสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ฟรี 
WIFI ทุกห้องเรียนจัดอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง เพียงพอ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
Projector, Visualize, Printer จอ LED ระบบ WIFI มีระบบกล้องวงจร ปิด นอกจากนี้ยังมีไดร์ฟโรงเรียนไว้
เก็บฐานข้อมูลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร ตาม 8 ภารกิจตามาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษาเพ่ือความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลและน าข้อมูลมาใช้ในงานต่างๆของโรงเรียน โดยมีแอดมินดูแล
ความปลอดภัยของข้อมูลในระบบ และมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารภายในโรงเรียนผ่านจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนจัดท าวารสารดอกล าดวนเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารทั้งในรูปแบบเป็นเอกสารและผ่านทางเวปไซด์โรงเรียน  

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่า โรงเรียนมีการจัดระบบ
สนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ครู บุคลากร 
นักเรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง ได้รับบริการจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึง ผลการประเมินอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม (สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ในระดับคุณภาพดีเลิศ) 
4) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น  

   โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 
เช่นการประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝุายมีส่วน ร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูามาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบาย การปฏิรูปการศึกษาที่
มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลร่วมกับการพัฒนาครูด้วย
ชุมชนการเรียนรู้ PLC เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา สามารถเป็นต้นแบบและ
แบบอย่างได ้

ข้อเสนอแนะ  
  โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่า คณะกรรมการสภานักเรียน 
และชุมชน ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการพัฒนา องค์กร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และมี ความพร้อมที่
จะพัฒนา สถานศึกษา และยังมีชุมชนที่พร้อมให้การส่งเสริม สนับสนุน หากมีกระบวนการ จัดการเรียนการ
สอนที่พร้อมทั้งด้านปัจจัย กระบวนการ วิธีการและการก ากับ ติดตามอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง พร้อมมีการ 
ประเมินผลและน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา ประยุกต์ใช้ตามสภาพและบริบทของสถานศึกษา เชื่อ 
ได้ว่ามีพัฒนาการที่เพ่ิมสูงขึ้น จากที่คณะกรรมการได้เข้าตรวจเยี่ยมสถานศึกษา  พบว่าสถานศึกษามีความโดด
เด่น ด้านการจัดท าหนังสั้น การแสดงบทบาทของตัวละครประกอบหนังสั้น การ ขับร้องเพลง และนาฏศิลป์ ซึ่ง
มีผลงานและรางวัลการประกวดต่อเนื่องมาโดยตลอด สถานศึกษาควรมีการต่อ ยอด ส่งเสริม สนับสนุน และ
น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม (Innovation) หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practices)  กล่าวคือ การ พัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศด้านดังกล่าว การเรียนรู้เพ่ือค้นหาอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้ในอนาคต เป็นผู้ประกอบการหรือมีงาน 
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ท าในสถานประกอบการ สร้างอาชีพ สร้างชีวิต สร้างอนาคต ต่อไป  
5) แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
 

ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน 
1) มีเปูาหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ผลการประเมิน 
    มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
ก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
นโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้ะดบัคณุภาพดี
เลิศ 
 

-แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษา 

-แผนปฏิบัติการประจ าป ี

-รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบตัิ
การประจ าปีของสถานศึกษา (ภาพรวมทั้ง
สถานศึกษา) 
 

2) มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
ผลการประเมิน 
      มี ร ะบบบริ หารจั ดการคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถ าน ศึ ก ษา โ ด ยค วา มร่ ว ม มื อ ขอ ง
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย มีการน าข้อมูลมาใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและ
เป็นแบบอย่างได้ 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ระดับคุณภาพดี
เลิศ 
 

-แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษา 
-แผนปฏิบัติการประจ าป ี2567 
-รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบตัิ
การประจ าปีของสถานศึกษา (เลม่เต็ม) 
-รายงานผลการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-ข้อมูลการวางแผนอัตราก าลัง 
-ภาพกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการเป็นแบบอย่าง
ภายใต้ระบบการบริหารจัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา 

3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 
ผลการประเมิน 
      มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้
และหลังจากการน าหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช้จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ครูผู้สอน
ร้อยละ 90 มีการรายงานผลการใ ช้
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีการน า 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานการใช้หลักสตูรสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน 
ข้อมูลที่ ได้จากการรายงานผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา มาใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ระดับคุณภาพดี
เลิศ 

 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ผลการประเมิน 
     ครู บุคลากร ร้อยละ 95.70 ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษาและจัดให้มีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ระดับคุณภาพดี
เลิศ 

-สรุปรายงานข้อมูลการพัฒนาตนเองของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
-รายงานโครงการพัฒนาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 
-รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
-เกียรติบตัรจดัการเรียนรู้แบบ PLC เรื่องการ
สร้างสื่อด้วย AI 
-เกียรติบตัรการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการ
เรียนรู้แบบ PLC เรื่องการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาคณุภาพผู้เรียนตามกรอบแนว
ทางการประเมินคุณภาพการศึกษา 

5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
ผลการประเมิน 
    มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่ เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและมีความปลอดภัย ผู้เรียนร้อย
ละ 90 ขึ้นไป สามารถเข้าใ ช้บริการ
ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ได้อย่างท่ัวถึง 
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้ะดบัคณุภาพดี
เลิศ 

-รายงานผลการด าเนินโครงการอาคารสถานท่ี, 
- รายงานผลการด าเนินโครงการปรับภูมิทัศน์
รักษาสิ่งแวดล้อม 
-รายงานผลการด าเนินโครงการปรับปรุง
ซ่อมแซม ICT ในห้องเรียน 
-รายงานผลการด าเนินโครงการงานห้องสมุด 
-รายงานผลการด าเนินโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย ปูองกันภยัทุกสถานการณ ์
-รายงานแบบประเมินความเสีย่งและปูองกัน
ความเสีย่ง 
-มาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
-แผนการบ ารุงรักษาอาคารสถานที ่
-ทะเบียนแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษา 
-สรุปข้อมูลการเข้าใช้บริการห้องปฏิบัติการต่างๆ
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้  
ผลการประเมิน 
    มีการจัดระบบสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ครู 
บุคลากร นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับ
บริการจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างทั่วถึง  

-รายงานผลการด าเนินโครงการเทคโนโลยี
สื่อสารและสารสนเทศ ICT 
-สารสนเทศโรงเรียน 
-จดหมายข่าวโรงเรยีน 
-วารสารดอกล าดวน 
-เวปไซดโ์รงเรยีน 
-พื้นที่ CMPS Edufusion Space บนเวปไซด์
โรงเรียน 
-เวปไซต์ google site วPA 
-เวปไซต์ แผนการสอน E-book 
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 6) แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ   ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
 

 
ตัวบ่งชี้ย่อย 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ก าลัง

พัฒนา 
ปาน
กลาง 

 
ดี 

ดี
เลิศ 

ยอด
เย่ียม 

1) การจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

    √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู ้

    √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก     √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

    √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

    √ สูงกว่าค่า
เปูาหมายทีต่ั้งไว ้

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 

1) แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย  
โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายของโรงเรียนในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 4 ปี มี

กลยุทธ์ จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ มีแผนงานโครงการ กิจกรรม และมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ และเปูาหมายความส าเร็จของมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนได้ ด าเนินการตาม
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงครอบคลุมและพัฒนาผู้เรียนเต็มตาม  ศักยภาพ กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนด าเนินการ
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/กิจกรรม อย่างหลากหลาย  

2) กระบวนการพัฒนา/วิธีการด าเนินการ  
  โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย มีการบูรณาการ ภาระงาน ชิ้นงาน จนส่งผลให้ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการ
เรียนรู้ เพ่ิมเวลารู้ ก าหนดสัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้อง กับหน่วย
การเรียนรู้ เปิดบ้านวิชาการ กิจกรรมทางวิชาการ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาส ให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการ คิด เช่น 
จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดปูายนิเทศและบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ 

ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน 
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้ะดบัคณุภาพดี
เลิศ 

-ภาพอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
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ทั้งภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญา ท้องถิ่น มีการ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียน ละ1เรื่อง มี
การนิเทศภายในอย่างกัลยาณมิตร ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
3) ผลการด าเนินการ/การบรรลุผลส าเร็จ  

โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ Active Learning ดังนี้   

ตัวบ่งชี้ย่อย 3.1 จัดการเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  

โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนด 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรียนเป็นรายบุคคล มี
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง ฝึกทักษะ การแสดงออก การน าเสนอผลงาน โดยผ่านการ 
จัดท าโครงงาน การท างานเป็นกลุ่ม การสาธิต การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระฯ ในการจัดกิจกรรมโดยใช้ 
ทักษะในรายวิชาต่างๆ ได้ด าเนินกิจกรรม โดยการสืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในชุมชน จากภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่นและการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดเวลา สอดแทรกการใช้ระบบ 
สืบค้นอย่างมีคุณธรรม มีระบบการอ้างอิงที่ถูกวิธีด าเนินการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง ด้วยเครื่องมือการ 
ประเมินที่หลากหลาย ผู้เรียนส่วนมากได้เรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิต ท างานเป็นกลุ่ม กล้าแสดงออก ร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ มีทักษะในการน าเสนอผลงาน  การจัด
กิจกรรมเป็นระบบและด าเนินการต่อเนื่องหลายปีการศึกษา 

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่าครู บุคลากร ร้อยละ 97.70
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มี
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ (สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 80) ผลการประเมินความ
พึงพอใจจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง อยู่ในระดับมากที่สุด  

ตัวบ่งชี้ย่อย 3.2 การใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
โรงเรียนด าเนินกิจกรรมตามโครงการอาคารสถานที่และโครงการเทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT) เพ่ือ 

ส่งเสริมให้ครูม ี สร้าง และพัฒนาสื่อ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ใช้ในการ จัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย น าไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาส าระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้
และจุดประสงค์การ เรียนรู้ ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ น าผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคณุภาพสูงขึ้น  โรงเรียนได้ก าหนดการจัดการเรียนการสอนโดยให้ครูประจ า
ห้องเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ซึ่งแต่ละห้องเรียนให้จัดบรรยากาศตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดมุมหนังสือ 
มุมค้นคว้า มีอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ Projector, 
Visualize,  Printer ระบบ WIFI ที่มีประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมโครงการเป็นระบบและด าเนินการต่อเนื่อง
หลายปีการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาพบว่า ครู บุคลากรร้อยละ 97.70 
มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย (สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 80) ความ
พึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
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  ตัวบ่งชี้ย่อย 3.3 การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้น การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้ผู้เรียนรักครู ครูรักผู้เรียน 

และผู้เรียนรักผู้เรียน ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ สามารถ เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข จัดกิจกรรมโฮมรูมให้ผู้เรียน
พบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูที่ปรึกษา เน้น บทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนโดยการน าเอาวิธีการสอน 
เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบ แผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรม กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน กับผู้ เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียน ประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติเพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต และถือเป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี
คุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน   

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการนิเทศภายใน พบว่าครูและบุคลากร ร้อยละ 95.50 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะ
เรียนรู้และเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  (สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 80) การจัดกิจกรรม
เป็นระบบและด าเนินการต่อเนื่องหลายปีการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนส่งผลให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ตัวบ่งชี้ย่อย 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 ครูมีการศึกษาหลักการวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีการ
พัฒนาเครื่องมือ วัด วิธีการวัด และประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผลสอดคล้อง
กับทุกมาตรฐานและตัวชี้วัดตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มีการจัดเก็บเครื่องมือวัดผลและประเมินผลอย่าง
เป็นระบบมีการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล ครูมีการตัดสินผลการเรียนรู้ตามหลักการและ
ประเมิน ให้ ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง  

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่า ครูร้อยละ 97.50 มีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่ตรงกับตัวชี้วัด เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ (สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 80) การ
ด าเนินการเป็นระบบและด าเนินการต่อเนื่องหลายปีการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนส่งผล
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

ตัวบ่งชี้ย่อย 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการ เรียนรู้  

โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูได้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การ จัดการเรียนรู้ ในโอกาสต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เช่น ศึกษาดูงาน อบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
สะท้อน การจัดการเรียนรู้ของครูโดยเพ่ือนครูในลักษณะของการจับคู่พัฒนา หรือการใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือ
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ ในกรณีของการใช้กระบวนการกลุ่มจ าแนกกลุ่มตาม
สาระการเรียนรู้หรือระดับชั้นการสะท้อนการจัดการเรียนรู้  โดยเพ่ือนจะช่วยเพ่ิมมุมมองและแนวคิดในการ 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เช่น การ 
เรียนรู้แบบ PLC การเรียนรู้แบบโครงงาน กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจ าเดือน ประชุมกลุ่มย่อย 

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่าครู บุคลากร ร้อยละ 97.70 
มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครู
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และผู้ที่เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
(สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 80)  การจัดกิจกรรมเป็นระบบและด าเนินการต่อเนื่องหลายปีการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนส่งผลให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

4) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูจัดการเรียนผ่านกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มี  การ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้ 
ผู้เรียนรักครู ครูรักผู้เรียนและผู้เรียนรักผู้เรียน ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ ส ามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มี 
การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ น าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีการศึกษาหลักการวัดและ 
ประเมินผล มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการ เรียนรู้ ในโอกาสต่าง ๆ ตามความเหมาะสม การจัดกิจกรรมโครงการเป็นระบบและด าเนินการ
ต่อเนื่อง   

ข้อเสนอแนะ  
การพัฒนาครูให้มีความรู้ในด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือสารสนเทศที่ใช้ในการ

สื่อสารและจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน Active Learning และการประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ส ามารถเรียนรู้
ได้ตลอดเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรม PLC ร่วมกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือแก้ไข ปัญหาด้าน
การเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน ควรน าสื่อเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาและพัฒนาสู่ความยั่งยืนและสามารถน าผลมา
พัฒนาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

5) แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 
6) แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
 

ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน 
1) ด้านจัดการเรียนผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ผลการประเมิน 
   ครู บุคลากร ร้อยละ 97.70 จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้  ตัว ช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้จริ งและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้และมีการเผยแพร่  
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 80 
 
 

-แผนการจัดการเรียนรู ้
-รายงานการใช้แผนการจัดการเรยีนรู ้
-ช้ินงานและผลงานนักเรียนท่ีเกดิจากการจัดการ
เรียนรู ้
-วิจัยในช้ันเรียน 
-รายงานการนิเทศการสอน 
-บันทึก PLC กลุ่มสาระการเรียนรู ้
- เกียรติบัตรการด าเนินกิจกรรม PLC ในสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน 
2) ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้
ผลการประเมิน 
    ครู บุคลากร ร้อยละ 97.70 มีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรยีนรู้ 
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรยีนรู้โดย 

-ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษารวมทั้งภมูิปัญญาท้องถิน่ 

-ทะเบียนสื่อการจัดการเรยีนรู้ประจ าห้องเรียนทั้งใน
รูปแบบออนไซด์และออนไลน ์

-แบบสรุปรายงานข้อมูลการเข้าใช้บริการแหล่ง
เรียนรู ้

สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 80 

-  เวปไซด์ Edufution Space  สร้างโอกาสให้
ผู้เรยีนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อการเรียนรู้
ที่หลากหลาย 

- แผนการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 
-มาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษาและแผน
เผชิญเหต ุ

-รายงานประเมินความเสีย่ง 

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ผลการประเมิน 
      ครูและบุคลากร ร้อยละ 95.50 มีการ
บริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก เดก็รักที่จะเรยีนรู้
และเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอยา่งมีความสุข 
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 80 

-รายงานการนิเทศการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ผลการประเมิน 
      ครูร้อยละ 97.50 มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงอย่างหลากหลายและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัด
และประเมินผลที่ตรงกับตัวช้ีวัด เพื่อน าไปใช้ใน
การพัฒนาการเรียนรู้  
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 80 

-รายงานผลการด าเนินโครงการงานวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้
-รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

-รายงานโครงการนิเทศภายใน 

-แผนการจัดการเรียนรู ้
-รายงานโครงการพัฒนางานวิจัย 

-ระบบ SGS 
- ระบบ To school 
 

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน 
     ครู บุคลากร ร้อยละ 97.70 มีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ครู
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องมีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 80 
 

-บันทึก PLC กลุ่มสาระการเรียนรู ้
-เกียรติบตัรการด าเนินกจิกรรม PLC ในสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลและแนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐาน 
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

 
 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

 
สรุปผลการประเมิน 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ 
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 70 92.90 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.1 ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผู้เรยีน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา  

70 88.78 สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ 
คิดค านวณ  

70 80.03 สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคดิเห็น และแก้ปัญหา  

70 92.80 สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  70 91.25 สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 

70 97.30 สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 71.18 สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ  70 100 สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.2 คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของ 
ผู้เรยีน ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจารณา  

80 97.02 สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

1) การมีคณุลักษณะและค่าที่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 80 97.70 สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

2) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 98.32 สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 97.33 สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างและจิตสังคม 80 94.75 สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ประกอบด้วย 
6 ประเด็นพิจารณา 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1) มีเปูาหมายวสิัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาสามารถปฏิบัตไิด้จริง 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

2) มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ สถานศึกษาที่ได้
ก าหนดค่าเปูาหมายความส าเร็จไว ้

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเปูาหมาย 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเปูาหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

 
สรุปผลการประเมิน 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ 
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียน
เป็นส าคัญ ประกอบด้วย 5 ประเด็นพจิารณา  

80 97.22 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1) การจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 97.70 สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

80 97.70 สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 95.50 สูงกว่าค่าเปูาหมาย 
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

80 97.50 สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

80 97.70 สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 
สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม  

จากตาราง แสดงค่าร้อยละของเปูาหมายและผลการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 พบว่า มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอด 
เยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม และ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม เมื่อพิจารณาประเด็นพิจารณา พบว่ามีผลการประเมินสูงกว่าค่าเปูาหมายทุกประเด็นพิจารณา  
จุดเด่น  

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน .   
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ท าให้เกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ได้แก่ มีความรู้ 

ความสามารถด้านวิชาการ มีความสามารถในด้านกีฬา มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี  ความสามารถ 
ทางด้านดนตรี ศิลปะ ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี มีลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถด ารงชีวิตเป็น 
พลเมืองที่ดีและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการอย่างมีระบบตาม หลักธรร

มาภิบาล มีการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือให้ผลการ บริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ในการด าเนินแผนปฏิบัติการ โรงเรียน 
มีการก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ แผนการศึกษาแห่งชาตินโยบายของรัฐบาลและของต้น สังกัด รวมทั้งทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี การติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากร ทางการศึกษา
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีการ
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บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น คุณภาพผู้เรีย น
รอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจัดให้มีชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและ การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อม ทางสังคม ที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย จัดระบบการจัดหาการพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือ
พิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงาน และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู
ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย มีการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล
ที่เหมาะสมกับเปูาหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้ พัฒนา การเรียนรู้ 
ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูล ปูอนกลับเพ่ือน าไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
จุดที่ควรพัฒนา  

1 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรยีน  
ส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมการสอบแข่งขันทักษะด้านวิชาการระดับชาติพัฒนาผู้เรียนให้มี ความสามารถใน

การอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ในระดับสูงขึ้น พัฒนาผู้เรียน ด้าน ความสามารถในการ
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจ ารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาให้มี ระดับสูงขึ้น พัฒนา
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมให้กับผู้เรียนในระดับท่ีสูงขึ้น  

2 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
การพัฒนาการบริหารงานระบบจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านการจัดท าแผนปฏิบัติการ โรงเรียน

เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็วและเกิดประสิทธิภาพ การบริหารงานนิเทศติดตามผลการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาการจัดการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียน 

3 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาการจัดท าแผนการจัดการ เรียนรู้ 

ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา ความรู้
ความสามารถของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ การน าเสนอและเผยแพร่ผลงานด้านการจัดกระบวนการ เรียนรู้
และนวัตกรรม ทางการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การประเมินผลงานวิชาการในระดับต่างๆ  
แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  

แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติ  
แผนปฏิบัติงานที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติงานที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active learning สู่การพัฒนาผู้เรียน ด้าน

การคิด แก้ปัญหา  
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แผนปฏิบัติงานที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาการบริหารงานระบบจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านการจัดท า
แผนปฏิบัติการโรงเรียนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ การนิเทศการเรียนการสอนและการ
พัฒนางานวิจัย  
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  

  แผนปฏิบัติงานที่ 3 ส่งเสริมการเข้าร่วมการประเมินผลงานด้านวิชาการของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
การวิเคราะห์ประสิทธภิาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา 2567 
ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ 
สังกัด   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด   

1) ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
 

รายการ 
 

แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 

    ด้านกายภาพ  
1) การจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น √   มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  3 มาก 

□  มีการจดัห้องเรียน แบบคละขัน้ 2 ระดับชั้น    2 ปานกลาง 
□  มีการจดัห้องเรียน แบบคละชัน้มากกว่า 2 ระดับชั้น  1 น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรยีน 

√   มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและ 
พร้อมใช้งาน 

3 มาก 

□  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอ 
แต่ไม่พร้อมใช้งานหรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 

  2 ปานกลาง 

□  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ 
ไม่เพียงพอและไม่พร้อมใช้งาน 

1 น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรยีนการสอน 

√   มีสื่อเทคโนโลยีล่งเสรมิการเรยีนรู้อย่างหลากหลายและครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

3 มาก 

□  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสรมิการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย 
แต่ไม่ครบทุกกลุม่สาระการเรยีนรู ้

  2 ปานกลาง 

□  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสรมิการเรยีนรู้ไม่หลากหลาย  
และไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 น้อย 

  ด้านบุคลากร   
1) ผู้บรหิารสถานศึกษา  √   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา  3 มาก 

□  มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา    2 ปานกลาง 
□  ไม่มผีู้อ านวยการ/ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

1 น้อย 

2) จ านวนคร ู √   มีจ านวนครูครบทุกระดับช้ันและทุกรายวิชา  3 มาก 
□  มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา 
หรือมีครไูม่ครบทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 

  2 ปานกลาง 

□  มีจ านวนครไูม่ครบทุกระดับชั้นและไม่ครบทุกรายวิชา  1 น้อย 
3) จ านวนช่ัวโมงเฉลีย่การพัฒนาตนเอง
ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทั้งหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

√   มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป  3 มาก 
□  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10-19 ช่ัวโมง    2 ปานกลาง 
□  มีชั่วโมงเฉลีย่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง  1 น้อย 

4) จ านวนช่ัวโมงเฉลีย่การเข้าร่วม
กิจกรรม PLC ของครูระดับการศกึษา
ขั้นพื้นฐานทั้งหมดในปีการศึกษาท่ีผ่าน 
มา 

□  มีชั่วโมงเฉลีย่ตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป  3 มาก 
√   มีชั่วโมงเฉลีย่ระหว่าง 25-49 ช่ัวโมง    2 ปานกลาง 
□  มีชั่วโมงเฉลีย่น้อยกว่า 25 ช่ัวโมง  1 น้อย 
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รายการ 
 

แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
5) บุคลากรสนับสนุน  √  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการและธรุการ  3 มาก 
 □  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการหรือธุรการ    2 ปานกลาง 
 □  ไม่มีบคุลากรสนับสนุน  1 น้อย 
6) ความรู้ความเข้าใจของบุคลากร
เกี่ยวกับการประกันคณุภาพ
การศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

√   มีการประชุม/อบรม/แลกเปลีย่นเรียนรู้  
เรื่องการประกันคุณภาพฯกับครูทกุคน 

3 มาก 

□  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลีย่นเรียนรู้เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคณุภาพการศึกษา 

  2 ปานกลาง 

□  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เรื่องการประกันคุณภาพฯ 

1 น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก   
1) การมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง √   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือ 

กิจกรรมของ สถานศึกษา 
3 มาก 

□  ผู้ปกครองร้อยละ 50-79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม 
ของ สถานศึกษา 

  2 ปานกลาง 

□  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือ 
กิจกรรมของสถานศึกษา 

1 น้อย 

2) การมสี่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

√   คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม 
กับสถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อป ี

3 มาก 

□  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม 
กับสถานศึกษา 2-3 ครั้งต่อป ี

2 ปานกลาง 

□  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม 
กับสถานศึกษา  น้อยกว่า 2 ครั้งต่อป ี

1 น้อย 

3) การสนบัสนุนจาก  
หน่วยงาน/ องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

□  ได้รบัการสนับสนุนเพียงพอและส่งผลต่อการพัฒนา 
สถานศึกษา 

3 มาก 

 √  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอแต่ไมส่่งผลต่อการพัฒนา 
สถานศึกษา  
หรือไดร้ับการสนับสนุนไมเ่พียงพอแต่ส่งผลต่อการพัฒนา 
สถานศึกษา 

2 ปานกลาง 

□  ได้รบัการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม  ่ส่งผลต่อการพัฒนา 
สถานศึกษา 

1 น้อย 

 
สรุประดับความพร้อม  

                                                                         มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก   .......10........  รายการ  
                                                                         มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง  .....2….. รายการ  

                                                                      มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย  .........-..........  รายการ 
 

 

 



78 
 

2) ด้านกระบวนการ (Process) 
 

 

มาตรฐานการศึกษา 
 

ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  □ 1 ก าลังพัฒนา  
□ 2 ปานกลาง  
□ 3 ดี  
□ 4 ดีเลิศ  
√  5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ □ 1 ก าลังพัฒนา  
□ 2 ปานกลาง  
□ 3 ดี  
□ 4 ดีเลิศ  
√  5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินต้านกระบวนการ (Process)  
                                                ระดับ ก าลังพัฒนา - มาตรฐาน  
                                                ระดับ ปานกลาง - มาตรฐาน  
                                                ระดับ ดี - มาตรฐาน  
                                                ระดับ ดีเลิศ - มาตรฐาน  
                                                ระดับ ยอดเยีย่ม 2 มาตรฐาน 

 

3) ต้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)  
 

 

มาตรฐานการศึกษา 
 

ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  □ 1 ก าลังพัฒนา  
□ 2 ปานกลาง  
□ 3 ดี  
□ 4 ดีเลิศ  
√  5 ยอดเยี่ยม 
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

ระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
 

 
ด้าน 

 
ค าอธิบาย 

 
การตัดสิน 

ผลการ 
พิจารณา 

1. ด้านปัจจัย
น าเข้า  (Input) 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  
ตั้งแต่  9  รายการขึ้นไป 

สถานศึกษามีความ  
พร้อมด้านปัจจยัน าเข้า 

 √   y 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  
น้อยกว่า 9 รายการหรือไม่ม ี

สถานศึกษาขาดความ 
พร้อมด้านปัจจยัน าเข้า 

√    n 

2. ด้าน
กระบวนการ  (Process) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและ 
การจัดการ และมาตรฐานที่ 3   
กระบวนการจดัการเรียนการสอน  
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญมีระดับคณุภาพ 
ระดับดีขึ้นไปทั้ง 2 มาตรฐาน 

สถานศึกษาสามารถ  
ด าเนินงานด้าน  
กระบวนการ  
ได้ตามมาตรฐาน 

√    y 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและ 
การจัดการ  
และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการ 
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
มีระดบัคุณภาพ ต่ ากว่าระดับด ี 
ทั้ง 2 มาตรฐานหรือมาตรฐานใด
มาตรฐานหนึ่งมีคุณภาพต่ ากว่าระดับด ี

สถานศึกษายังไม ่ 
สามารถด าเนินงาน  
ด้านกระบวนการ  
ได้ตามมาตรฐาน 

√    n 

3. ด้านผลลัพธ์  
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มีระดบัคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

สถานศึกษามผีลลัพธ์  
ทีบ่รรลเุปูาหมาย 

√    y 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มีระดบัคุณภาพต่ ากว่าระดับด ี

สถานศึกษามผีลลัพธ์  
ที่ยังไม่บรรลุเปาูหมาย 

√    n 

                                       สรุป 3 ด้าน      √      √      √        y     y    y  

 

**การแปลผลการวเิคราะห์ประสทิธิภาพและโอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาท่ีภาคผนวก 
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ภำคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ ปีการศึกษา 2567 

 

.................................. 
 

โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.
2553 ที่ปรับปรุงใหม่รวมทั้งนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเปูาหมายและยุทธศาสตร์
อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคตกระทรวงศึกษาธิการจึงปรับ มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาและเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา9(3) มาตรา31และมาตรา48แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาโดยให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก าหนดนโยบายแผนและ
มาตรฐานการศึกษาและให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ ปีการศึกษา 2567 โดยการ
เทียบเคียงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2564 โดยท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มี 
การลงนามในประกาศกระทรวงศึกษาธิ การ ในการพัฒนา ส่ ง เสริม สนับสนุน ก า กับดูแลและ
ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีจ านวน 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐาน
ที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการและมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ   
  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ ปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้น าไปใช้เป็นกรอบ 
มาตรฐานในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหก ที่จะเกิดข้ึนต่อไป 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ ปีการศึกษา 2567 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โดยการเทียบเคียงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

----------------------------------- 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ ปีการศึกษา 2567 เพ่ือการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา มีจ านวน 3 มาตรฐาน คือ   
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
 1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  
 2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และ แก้ปัญหา  
 3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

    4) ความส ามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย  
   4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

2.1 มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน   
2.2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 

กลุ่มเปูาหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
3.1 จัดการเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
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3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    

 
 ประกาศ ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2567  
 

                                          
 

(นายบุญส่ง  จอมหงษ์)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์  
 

                  
      (นายสมชาติ  สุขใส)  

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ ปีการศึกษา 2567 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ค่าเปูาหมาที่คาดหวัง 
(ร้อยละ) 
ปี 2567 

คุณภาพของผู้เรียนระดับดีขึ้นไป 70 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   70 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ 

70 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

70 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 70 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 
6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 70 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนระดับดีขึ้นไป 80 
1) การมีคุณลักษณะและค่าท่ีนิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 80 
2) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 80 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่าเปูาหมาที่คาดหวัง 

(ระดับคุณภาพ) 
ปี 2567 

กระบวนการบริหารและการจัดการระดับดีเลิศขึ้นไป ดีเลิศ 
1) มีเปูาหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 

2) มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

ดีเลิศ 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

6) ด้านจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและ
การจัดการเรยีนรู้  

ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ค่าเปูาหมาที่คาดหวัง 
(ร้อยละ) 
ปี 2567 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
ระดับดีขึ้นไป 

80 

1)  จัดการเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

80 

2) การใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 80 

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

80 

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80 

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน 5 ระดับ 
 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

90 ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 

80 – 89 ดีเลิศ 

70 – 79 ด ี

60 – 69 ปานกลาง 

59 ลงไป ก าลังพัฒนา 

 
 

                                                                 
 

                          (นายบุญส่ง  จอมหงษ์)                                 (นายสมชาติ  สุขใส)  
            ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ ปีการศึกษา 2567 
 

 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 70 ดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   70 ด ี

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิ
ค านวณ 

70 ด ี

2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

70 ด ี

3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 70 ด ี

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 70 ด ี

5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 ด ี

6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 70 ด ี

ตัวบ่งชี้ย่อย  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 80 ดีเลิศ 
1) การมีคณุลักษณะและค่าที่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 80 ดีเลิศ 
2) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 ดีเลิศ 
3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 ดีเลิศ 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 80 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ - ดีเลิศ 
1) มีเปูาหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน - ดีเลิศ 

2) มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา - ดีเลิศ 

3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

- ดีเลิศ 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ - ดีเลิศ 

5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

- ดีเลิศ 

6) ด้านจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้  

- ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  

80 ดีเลิศ 

1)  จัดการเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริงและสามารถ
น าไประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

80 ดีเลิศ 

2) การใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 80 ดีเลิศ 
3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 ดีเลิศ 
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

80 ดีเลิศ 

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

80 ดีเลิศ 
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน 5 ระดับ 

 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

90 ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 

80 – 89 ดีเลิศ 

70 – 79 ด ี

60 – 69 ปานกลาง 

59 ลงไป ก าลังพัฒนา 
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ประกาศโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

.................................. 
ด้วยโรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อการพัฒนา

คุณภาพโรงเรียน เพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ระบบงาน คุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนจึงได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 เพ่ือก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจะได้ทราบกระบวนการพัฒนาจุด
แข็ง จุดควรพัฒนาและการปฏิบัติงานที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างต่อสังคมได้ ดังนี้  

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
1. นายสมชาติ สุขใส   ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
2. นายชัชพล ศิริเมือง  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
3. นางวัฒนา ขวัญแก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
4. พ.ต.ท.นพราช จันปาน  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
5. ร.ต.ท.ณัฐพันธ์ บรรจุมาตย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
6. ดร.อุบล วรรณพาด  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
7. นายสมสุข บุญสินพร้อม ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
8. นายบุญส่ง จอมหงส์  ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
9. นางวัลภา บุตรพรม  หัวหน้าฝุายวิชาการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
10. นางสุวารี ชมภูพฤกษ์     หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1. ก าหนดนโยบาย วางแผนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับระบบกลไก 
3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานตาม  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. เห็นชอบมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เปูาหมาย และรายงานคุณภาพ  

การศึกษาของโรงเรียนเพ่ือรายงานต่อสาธารณะชนต่อไป 
คณะอนุกรรมการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 

1. นายบุญส่ง จอมหงส์   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายสนทยา อินทร์พจน์  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
3. นายนาวิน คณะนาม  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  รองประธานกรรมการ 
4. นางบังอร สุนทรพงศ์  หัวหน้าฝุายอ านวยการ  กรรมการ 
5. นางวัลภา บุตรพรม  หัวหน้าฝุายวิชาการ  กรรมการ 
6. นายเกษม ฉายวิไชย  หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
7. นายนิพนธ์ ชมภูพฤกษ์  หัวหน้าฝุายกิจการนักเรียน กรรมการ 
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8. นายพยงค์ นาก้อนทอง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  กรรมการ 
9. นายยิ่งยง ประดับกรณ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
10. นางทิพย์ชญาดา สิมมาเคน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
11. นางวลัยพร พรมเกตุ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  กรรมการ 
12. นางสาวณัชชาห์ เชื้อแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  กรรมการ 
13. นายอนันต์ งอยภูธรณ์      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา  กรรมการ 
14. นางสุวารี ชมพูพฤกษ์       หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
15. นางชญานิน สร้อยสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 
16. นายบุญสี ทิพจรูญ  หัวหน้างานแผนงาน   กรรมการ 
17. นายพยงค์ นาก้อนทอง หัวหน้างานสารสนเทศ   กรรมการ 
18. นางสุวารี ชมพูพฤกษ์   หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
19. นางสุวชิรา  แก่นนาค า   เจ้าหน้าที่งานประกันฯ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
20. นางสาววรรณฤดี  มูลหนองแวง  เจ้าหน้าที่งานประกันฯ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่1. ศึกษา วิเคราะห์ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนด พัฒนาปรับปรุง  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. ก าหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วางแผน ด าเนินงาน ก ากับ 
นิเทศ ติดตามและประเมินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

3. สรุปผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดท ารายงานคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
 
ประกาศ ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

                                                    
 

(นายบุญส่ง จอมหงษ์)  
                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนเขียงใหม่ประชานุสรณ์ 
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ทะเบียนหลักฐานและเอกสารการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

                                       มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งช้ีย่อย 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน หลักฐาน/ QR Code 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณ 
ผลการประเมิน 
    ผู้เรียนร้อยละ 80.03 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการ
คิดค านวณ อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 

สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 70 

ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารภาษาไทย 
- รายงานผลการด าเนินโครงการ 
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
-แบบสรุปผลการประเมินและ
พัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนสื่อความภาษาไทย 
-เกียรติบตัรรางวัลชนะเลิศการ 
ประกวดนักเรียนยอดนักอ่าน  
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
-เกียรติบตัรแข่งทักษะทางวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
72 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ 
- โครงการพัฒนาการเรียนรู ้
ภาษาต่างประเทศ 

-โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

-ภาพการด าเนินกิจกรรมวัน
คริสต์มาส 

-ผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ 

-เกียรติบตัรแข่งทักษะทางวิชาการ 

งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
๗๒ 

ความสามารถในการคิดค านวณ 
- โครงการพัฒนาการเรียนรู ้
คณิตศาสตร ์

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 

- ภาพกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
การคิดค านวณในสัปดาห ์

วันวิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ

-ผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร ์
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ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน หลักฐาน/ QR Code 

2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
ผลการประเมิน 
    ผู้เรียนร้อยละ 92.80 มี
ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
แก้ปัญหา 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 
70 

- แผนการจัดการเรียนรู ้
-สรุปรายงานผลการประเมิน 

สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนของ 

สถานศึกษา 

-รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
 
 
 
 

 

3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
ผลการประเมิน 
    ผู้ เ รี ย นร้ อยละ  92 . 36  มี
ค ว าม ส า มา ร ถ ในก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรมอยู่ในระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 
70 

- รายงานโครงการพัฒนากลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์  
- รายงานโครงการพัฒนากลุ่มสาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์  
- รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้าน
วิทย์-คณิต 

-- แผนการจัดการเรียนรูร้ายวิชาการ
งานอาชีพ รายวิชาคณิตศาสตร์ 
รายวิชาวิทยาศาสตร์ และรายวิชา
การศึกษาค้นคว้าและการสรา้งองค์
ความรู้ (IS) 

-  ช้ินงานท่ีเกิดจากการเรียนในกลุม่
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้, คณิตศาสตร ์ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและการ
สร้างองค์ความรู้ (IS) 

- เกียรติบัตรรางวัลการเข้าแข่งขัน 

โครงงานในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งท่ี 72 

- โครงงานคณิตศาสตร ์                            

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

4)  มีความสามารถในการใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
ผลการประเมิน 
    ผู้ เ รี ย นร้ อยละ  97 . 30  มี
ความสามารถในการใช้ 

- รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้าน
วิทย์- คณิต 

-รายงานโครงการปรับปรุง 

ซ่อมแซม ICT 

 

 

 
 



92 
 

ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน หลักฐาน/ QR Code 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในระดับคุณภาพดีขึ้นไป  
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 
70 

ภาพกิจกรรมอบรมจับมือท า 

Portfolio 
-ภาพกิจกรรมแข่งขันโครงงาน 

คอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร ์

- ภาพกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

CPS OPEN HOUSE 2025 
-ภาพการประกวดภาพยนตรส์ั้น 

ต่อต้านทุจรติ 

-ภาพกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ ประจ าป ี2567 

-ภาพกิจกรรมซ่อมบ ารุง 

คอมพิวเตอร ์

-ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 

วิชาคอมพิวเตอร์แบบ Onsite และ 

แบบออนไลน ์

- พื้นที่ CMPS Edufusion Space 
บนเวปไซดโ์รงเรียน 

 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
ผลการประเมิน 
    ผู้ เ รี ย นร้ อยละ  71 . 18  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา อยูใ่นระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป  
         ผู้เรียนร้อยละ 94.39 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด   
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 
70 

-รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 
-รายงานโครงการพัฒนาการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
-รายงานโครงการพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีนสู่ มาตรฐานสากล 

- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

-ผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O–NET ระดับ 

ม.3 และ ม.6 
 

 
       
 
 
 

        

6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ผลการประเมิน 
    หลังจบการศึกษาในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู้เรียนร้อยละ 
100 เข้ าศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น   
    หลังจบการศึกษาในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ผู้เรียนร้อยละ 
7 0 . 9 3  เ ข้ า ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น
ระดับอุดมศึกษา ผู้เรียนร้อยละ 
29.07 ประกอบอาชีพตามความ
ถนัดและศักยภาพของตนเอง 

- รายงานโครงการพัฒนาการเรยีนรู้
การงานพ้ืนฐานอาชีพ 

- รายงานโครงการแนะแนวศึกษาต่อ 

- รายงานผลการด าเนินกิจกรรมจบัมือ
น้องท า Portfolio 

-  สรุปรายงานข้อมลูนักเรียนเข้าศกึษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา 

- สรุปข้อมูลการมีงานท าของนักเรยีน
ที่ศึกษาต่อและไมไ่ด้ศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน หลักฐาน/ QR Code 
รวมทั้งหมดร้อยละ 100 มีความรู้
ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 
70 
 

  

มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ย่อย 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน หลักฐาน/ QR Code 
1) การมีคณุลักษณะและค่าที่
นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ผลการประเมิน 
    ผู้เรียนร้อยละ 97.70 การมี
คุณลักษณะและค่าที่นิยมที่ดี
ตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 
80 

-รายงานผลโครงการส่งเสรมิ
ประชาธิปไตยและสภานักเรยีน 

-รายงานผลโครงการสถานศึกษาสขีาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

- รายงานผลโครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

-รายงานผลโครงการส่งเสรมิวินัยและ
แก้ไขพฤติกรรมนักเรยีน 

-รายงานผลโครงการพัฒนางานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

-โครงการพัฒนาและส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

-รายงานผลโครงการจิตอาสาพัฒนา
ใหม่ประชา 

-รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงาน
ดีเด่นระดับทองโครงการสถานศึกษา 

สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

2) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
ผลการประเมิน 
    ผู้เรียนร้อยละ 98.32 ความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 
80 

-รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรม
วันวิสาขบูชา 

-รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรม
วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  
-รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรม
กิจกรรมวันมาฆบูชา  
-รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรม
ภาษาไทย 

-รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรม
บุญบั้งไฟ 

-รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรม
บุญข้าวจี ่
-จดหมายข่าวการเข้าร่วมกิจกรรมงาน
ลอยกระทง 
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ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน หลักฐาน/ QR Code 
3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
ผลการประเมิน 
    ผู้เรียนร้อยละ 97.33 ยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม
และประเพณ ี
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 
80 

- รายงานผลการด าเนินโครงการคา่ย
คุณธรรม 
-รายงานผลการด าเนินโครงการวนั
ส าคัญทางพุทธศาสนา เช่น วัน
เข้าพรรษา วันมาฆบูชา วันวิสาขบชูา 
-รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนาการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
-รายงานผลการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
-ภาพการด าเนินกิจกรรมตอบปญัหา
อาเซียน, กิจกรรมวันตรุษจีน วัน
คริสต์มาส ,กิจกรรม To be number 
one , กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตร
นารีและลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่และ
กิจกรรมจติอาสา 

 
 
 
 
 
 
 

 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 
ผลการประเมิน 
    ผู้เรียนมีการประเมินดา้น
พฤติกรรม อารมณ์และสังคม 
โดยใช้โปรแกรม SDQ ผู้เรียน
ร้อยละ 99.91 อยู่ในกลุ่มปกต ิ
    ผลการวิเคราะหภ์าวะ
โภชนาการและกิจกรรมทดสอบ
สมรรถนะทางร่างกายของผูเ้รียน
พบว่าผู้เรียนร้อยละ 89 มีสุข
ภาวะทางร่างกายแข็งแรง
เหมาะสมตามช่วงวัย 
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 
80 

สุขภาวะทางพฤติกรรม อารมณ์ 
สังคม  
-รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 -รายงานผลการประเมิน SDQ 
-รายงานผลการประชุมผูป้กครอง 
-รายงานผลการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-รายงานโครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรูศ้ิลปะ 
 

สุขภาวะทางร่างกาย 
-รายงานโครงการงานอนามัยโรงเรียน  
-รายงานโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
-รายงานโครงการโภชนาการ  
-รายงานโครงการรณรงค์ปูองกัน
โรคตดิต่อ  
-รายงานโครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรูสุ้ขศึกษาพลศึกษา 
-รายงานโครงการกีฬาสภีายใน
โรงเรียน 
-รายงานโครงการกีฬาหลีกคัพ สพม. 
-รายงานผลภาวะโภชนาการของ
ผู้เรยีน 
-รายงานผลการทดสอบสมรรถนะทาง
ร่างกายของผู้เรยีน 
-รางวัลโรงเรียน อย.น้อยต้นแบบ 
ระดับจังหวดั 
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ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน หลักฐาน/ QR Code 
 -รางวัลถ้วยพระราชทาน จากสมเด็จ

ขนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
การแข่งขันกีฬา หลีกคัพ สพม. 
 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน หลักฐาน/ QR Code 
1) มีเปูาหมาย วิสยัทัศน์และพันธ
กิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ผลการประเมิน 
    มี เปูาหมาย วิสัยทัศน์และ
พั น ธ กิ จ ที่ ก า ห น ด ชั ด เ จ น 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง
สถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน  น โยบายของรั ฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้
ใ น ท า ง ป ฏิ บั ติ  ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ระดับ
คุณภาพดีเลิศ 

-แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษา 

-แผนปฏิบัติการประจ าป ี

-รายงานผลการด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา (ภาพรวมทั้งสถานศึกษา) 
 

 
 
 
 
 

 

2) มีระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
ผลการประเมิน 
      มี ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
คุณภาพสถานศึกษาที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยความร่วมมือของ
ผู้ เกี่ ยวข้องทุกฝุ าย มี การน า
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
ง านอย่ า งต่ อ เ นื่ อ ง และ เป็ น
แบบอย่างได้ 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ระดับ
คุณภาพดีเลิศ 

-แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษา 
-แผนปฏิบัติการประจ าป ี2567 
-รายงานผลการด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา (เลม่เตม็ทุกเลม่พร้อมมี
แบบประเมินความถึงพอใจในการ
ด าเนินโครงการ) 
-รายงานผลการด าเนินงานระบบดแูล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
-ข้อมูลการวางแผนอัตราก าลัง 
-ภาพกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการเป็น
แบบอย่างภายใต้ระบบการบริหาร
จัดการคณุภาพของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 

3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปูาหมาย 
ผลการประเมิน 
      มี การด า เนิ นงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ  

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานการใช้หลักสตูรสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน หลักฐาน/ QR Code 
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ครอบคลุมทุกกลุ่ ม เปู าหมาย 
เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและเป็น
แบบอย่างได้และหลังจากการน า
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้จัดการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียน ครูผู้สอนร้อยละ 
90 มี กา รรายงานผลการ ใ ช้
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมี
การน าข้อมูลที่ได้จากการรายงาน
ผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
ม า ใ ช้ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า
หลั ก สู ต ร สถ าน ศึ กษ าอย่ า ง
ต่อเนื่อง 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ระดับ
คุณภาพดีเลิศ 
 

  

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีน
อย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
ผลการประเมิน 
      ครูร้อยละ 97.50 มีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง
อย่างหลากหลายและให้ข้อมูล
ย้ อ น ก ลั บ แ ก่ ผู้ เ รี ย น โ ด ย ใ ช้
เ ค รื่ อ ง มื อ  วิ ธี ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลที่ตรงกับตัวช้ีวัด เพื่อ
น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้  
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 
80 
 

-รายงานผลการด าเนินโครงการงานวัด
และประเมินผลการเรียนรู ้
-รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

-รายงานโครงการนิเทศภายใน 

-แผนการจัดการเรียนรู ้
-รายงานโครงการพัฒนางานวิจัย 

-ระบบ SGS 
- ระบบ To school 
 

 
 
 
 
 

 

 

5) มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อกร
เรียนรู ้
ผลการประเมิน 
    มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมเอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความ
ปลอดภัย ผู้เรียนร้อยละ 90 ข้ึน
ไป สามารถเข้าใช้บริการ
ห้องเรียนและแหล่งเรียนรูไ้ด้
อย่างทั่วถึง 

-รายงานผลการด าเนินโครงการอาคาร
สถานท่ี, 
- รายงานผลการด าเนินโครงการปรับ
ภูมิทัศน์รักษาสิ่งแวดล้อม 
-รายงานผลการด าเนินโครงการ
ปรับปรุงซ่อมแซม ICT ในห้องเรียน 
-รายงานผลการด าเนินโครงการงาน
ห้องสมุด 
-รายงานผลการด าเนินโครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย ปูองกันภัยทุก
สถานการณ ์
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ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน หลักฐาน/ QR Code 
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 
80 
 

-รายงานแบบประเมินความเสีย่งและ
ปูองกันความเสี่ยง 
-มาตรฐานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
-แผนการบ ารุงรักษาอาคารสถานที ่
-ทะเบียนแหล่งเรียนรูภ้ายใน
สถานศึกษา 
-สรุปข้อมูลการเข้าใช้บริการ
ห้องปฏิบัติการต่างๆแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา 

 

6) ด้านจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่สนับสนุนการ
บริหารจดัการและการจัดการ
เรียนรู้  
ผลการประเมิน 
    มีการจัดระบบสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน ครู บุคลากร 
นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับ 
บริการจากระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างท่ัวถึง  
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ระดับ
คุณภาพดีเลิศ 

- รายงานผลการด าเนินโครงการ
เทคโนโลยีสื่อสารและสารสนเทศ ICT 
- สารสนเทศโรงเรียน 
- จดหมายข่าวโรงเรียน 
- วารสารดอกล าดวน 
- เวปไซด์โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน หลักฐาน/ QR Code 

1) ด้านจัดการเรียนผ่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง
และสามารถน าไประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  
ผลการประเมิน 
   ครู บุคลากร ร้อยละ 97.70 
จัดกิ จกรรมการ เรี ยนรู้  ผ่ าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด
ของหลักสู ตรสถานศึกษา  มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
น า ไปจัดกิจกรรมได้จริ งและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้  มีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้และมีการเผยแพร่  
 

-แผนการจัดการเรียนรู ้
-รายงานการใช้แผนการจัดการเรยีนรู ้
-ช้ินงานและผลงานนักเรียนท่ีเกดิจาก
การจัดการเรยีนรู ้
-วิจัยในช้ันเรียน 
-รายงานการนิเทศการสอน 
-บันทึก PLC กลุ่มสาระการเรียนรู ้
- เกียรติบัตรการด าเนินกิจกรรม PLC 
ในสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน หลักฐาน/ QR Code 
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 
80 

  

2) ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
ผลการประเมิน 
    ครู บุคลากร ร้อยละ 97.70 มี
การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการ
เรียนรูโ้ดยสรา้งโอกาสใหผู้้เรยีน
ได้แสวงหาความรูด้้วยตนเองจาก
สื่อท่ีหลากหลาย 
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 
80 

-ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษารวมทั้งภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

-ทะเบียนสื่อการจัดการเรยีนรู้ประจ า
ห้องเรียนทั้งในรูปแบบออนไซด์และ
ออนไลน ์

-แบบสรุปรายงานข้อมูลการเข้าใช้
บริการแหล่งเรียนรู ้
-  เวปไซด์ Edufution Space  สร้าง
โอกาสให้ผูเ้รียนได้แสวงหาความรูด้้วย
ตนเองจากสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

- แผนการบ ารุงรักษาอาคารสถานที ่
-มาตรฐานความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและแผนเผชิญเหต ุ

-รายงานประเมินความเสีย่ง 

 
 

 
 
 

 

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 
ผลการประเมิน 
      ครูและบุคลากร ร้อยละ 
95.50 มีการบริหารจดัการช้ัน
เรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้
และเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 
80 

-รายงานการนิเทศการสอนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้
 

 
 
 

 

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีน
อย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
ผลการประเมิน 
      ครูร้อยละ 97.50 มีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง
อย่างหลากหลายและให้ข้อมูล
ย้ อ น ก ลั บ แ ก่ ผู้ เ รี ย น โ ด ย ใ ช้
เ ค รื่ อ ง มื อ  วิ ธี ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลที่ตรงกับตัวช้ีวัด เพื่อ
น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้  
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 
80 

-รายงานผลการด าเนินโครงการงานวัด
และประเมินผลการเรียนรู ้
-รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

-รายงานโครงการนิเทศภายใน 

-แผนการจัดการเรียนรู ้
-รายงานโครงการพัฒนางานวิจัย 

-ระบบ SGS 
- ระบบ To school 
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ตัวบ่งชี้ย่อย หลักฐานสนับสนุน หลักฐาน/ QR Code 
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
ผลการประเมิน 
     ครู บุคลากร ร้อยละ 97.70 
มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครูและผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ครู
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมลู
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้  
ระดับคณุภาพ :  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเปูาหมายที่ตั้งไวร้้อยละ 
80 
 

-บันทึก PLC กลุ่มสาระการเรียนรู ้
-เกียรติบตัรการด าเนินกจิกรรม PLC 

ในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

ความเห็นชอบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

                                                                  
 

                          (นายบุญส่ง  จอมหงษ์)                                   (นายสมชาติ  สุขใส)  
            ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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การแปลผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
ค าชี้แจง การแปลผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาพิจารณาจาก

ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า(Input) ความสามารถด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process) และการบรรลุ
เปูาหมายด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) จ าแนกตามกลุ่มประสิทธิภาพและโอกาสได้ 8 กลุ่ม ดังนี้ 
YYY  NYY YNY NYN YYN YNN NNY และ NNN โดยมีรายละเอียดของแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
 

 
กลุ่ม 

 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของสถานศึกษา 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทาง ในการ 
ส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด 

หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 

YYY  มีความพร้อมด้านกายภาพบุคลากร ได้รับการ
พัฒนาตนเองและมี เพียงพอ และได้ รับการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก
เพียงพอ มีกระบวนการบริหารและจัดการและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพส่ งผลให้ ผู้ เ รี ยนมีคุณภาพตาม
เปูาหมายตามที่สถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

พัฒนาสถานศึกษาเป็นด้นแบบมีนวัตกรรม ด้านการบริหาร
หรือด้านการจัดการเรียนการสอนหรือด้านคุณภาพผู้เรียนและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้หรือแหล่งศึกษาดูงาน โดยหน่วยงานต้นสังกัดก ากับ 
ดูแลสถานศึกษาให้ค าปรึกษา แนะน าช่วยเหลือและติดตาม ผล
การด าเนินงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

NYY  ขาดความพร้อมด้านกายภาพบุคลากร และการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองและ หน่วยงานภายนอก 
แต่ มี ก ร ะบวนกา รบริ ห า ร และจั ด ก า รแล ะ
กระบวนการ การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามเปูาหมายตามที่สถานศึกษาก าหนดหรือสูงกว่า 

ระดมงบประมาณ/ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการศึกษา 
เพิ่มเติมให้เพียงพอและเหมาะสมโดยหน่วยงานต้นสังกัดก ากับ 
ดูแล สถานศึกษาให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน าในการ
พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการและกระบวนการการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและคุณภาพผู้เรียนเป็น
แบบอย่างที่ดี พร้อมกับติดตามผล การด าเนินงานอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

YNY  มีความพร้อมด้านกายภาพบุคลากร ได้รับการ
พัฒนาตนเองและมีเพียงพอและได้รับการสนับสนุน
จ า ก ผู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก
เพียงพอ กระบวนการบริหารและจัดการและ
กระบวนการการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็น
ส าคัญไม่มีประสิทธิภาพแต่ผู้ เรียนยังมีคุณภาพ
บรรลุเปูาหมายตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ทบทวนการจัดระบบการบริหารและจัดการการวางแผน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาการน าแผนไปสู่การปฏิบัติและ
การควบคุมและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน / 
โครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ โดยความร่วมมือของผู้ปกครองและ
หน่ วย งานที่ เ กี่ ย วข้ อ งหน่ วย งานต้ นสั งกั ดก า กั บดู แล 
สถานศึกษาให้ค าปรึกษา แนะน าช่วยเหลือและนิเทศติดตาม 
ผลการด าเนินงานอย่างน้อย  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

NYN  ขาดความพร้อมด้านกายภาพบุคลากร และการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมีกระบวนการ
บริหารและ จดัการและกระบวนการจัดการเรยีน
การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญทีม่ีประสิทธิภาพ
แต่คุณภาพของผู้เรยีนไม่ บรรลุเปาูหมายตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

ระดมงบประมาณ /ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการศึกษา 
เพิ่มเติมให้เพียงพอและเหมาะสม หน่วยงานต้นสังกัดให้การ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้ เรียน ให้บรรลุตาม เปูาหมาย ให้ผู้ เรียนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงที่เช่ือมโยงกับชีวิตจริงจัดให้มี
การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบเน้นการ 
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กลุ่ม 

 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของสถานศึกษา 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทาง ในการ 
ส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด 

หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 

  ประเมิน คุณภาพ ผู้ เ รียนระหว่าง เรี ยน (Formative 
Assessment) รวมทั้งนิเทศ  ติดตามและประเมินผล  
ความก้าวหน้า พัฒนาการด้านคุณภาพของผู้เรียนอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

YYN  มีความพร้อมด้านกายภาพบุคลากร ได้รับการ
พัฒนาตนเองและมีเพียงพอ  และได้รับการ
สนับสนุนจากผู้ปกครอง หน่วยงานภายนอก
เพียงพอ มีกระบวนการบริหารและจัดการและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญที่มีประสิทธิภาพ แต่คุณภาพของ
ผู้เรียนไม่บรรลุเปูาหมายตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

พัฒนาสถานศึกษาเป็นด้นแบบ มีนวัตกรรมด้านการบริหาร
หรือด้านการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศภายในอย่าง
เป็น ระบบหน่วยงานต้นสังกัดก ากับดูแลให้การช่วยเหลือ
ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผุ้เรียนให้บรรลุ
ตามเปูาหมาย ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงที่เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดให้มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง เป็นระบบเน้นการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระหว่างเรียน  (Formative Assessment) รวมทั้ง
นิเทศ ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าพัฒนาการด้าน
คุณภาพของผู้เรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

YNN  มีความพร้อมด้านกายภาพบุคลากร ไดร้ับการ
พัฒนาตนเองและมเีพียงพอและได้รับการ
สนับสนุนจากผู้ปกครอง หน่วยงานภายนอก
เพียงพอ แต่กระบวนการบริหารและจัดการ และ
กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียน
เป็นส าคญั ไมม่ีประสิทธิภาพ  คุณภาพของ
ผู้เรยีนไม่บรรลุเปูาหมายตามทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 

ทบทวนการจัดระบบการบริหารและจัดการ การวาง
แผนพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติการควบคุมและประเมินผลการด า เนินงานตาม
แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรมต่างๆ โดยความร่วมมือของ
ผู้ปกครองและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหน่วยงานต้นสังกัดก ากับ
ดูแลสถานศึกษา ให้การช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุน การ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุตามเปูาหมายให้ผู้เรียน
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงที่เช่ือมโยงกับชีวิต
จริง จัดให้มีการตรวจสอบและประเมินผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ
เน้นการประเมินคุณภาพผู้เรียนระหว่าง เรียน (Formative 
Assessment) รวมทั้งนิเทศ ติดตามและประเมินผล
ความก้าวหน้าพัฒนาการด้านคุณภาพของผู้เรียน  อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

NNY  ขาดความพร้อมด้านกายภาพบุคลากร และการ
สนับสนุนจากหน่วยงาน ภายนอกกระบวนการ
บริหารและจดัการและกระบวนการการเรียนการ
สอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัไม่มีประสิทธิภาพแต่
คุณภาพของผู้เรียนบรรลุเปูาหมายตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

ระดมงบประมาณ /ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการศึกษา 
เพิ่มเติมให้เพียงพอ และเหมาะสม ทบทวนการจัดระบบการ 
บริหารและจัดการการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา การน าแผนไปสู่การปฏิบัติและการควบคุมและ
ประเมินผลการ ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ หน่วยงาน ด้นสังกัดก ากับดูแลสถานศึกษา ก ากับ 
ติดตามช่วยเหลือ  ส่ งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
กระบวนการบริหารและจัดการและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญ อย่างน้อยภาคเรียน
ละ1 ครั้ง 
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กลุ่ม 

 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของสถานศึกษา 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทาง ในการ 
ส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด 

หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 

NNN  ขาดความพร้อมด้านกายภาพบุคลากรและการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก กระบวนการ
ด าเนินงาน ด้านการบริหารจัดการและ/หรือ
การจัดการเรยีนการสอน  
ไม่มีประสิทธิภาพคณุภาพของผู้เรยีน  ไม่บรรลุ
เปูาหมายตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 

ระดมงบประมาณ /ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการศึกษา 
เพิ่มเติมให้เพียงพอและเหมาะสม ทบทวนการจัดระบบการ 
บริหารและจัดการการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาการน าแผนไปสู่การปฏิบัติและการควบคุมและ 
ประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนงาน /โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบโดย
สถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัด ก ากับดูแลให้การ
ช่วยเหลือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้ เรียน ให้บรรลุตามเปูาหมาย ให้ผู้ เรียนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ที่เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัด
ให้มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบเน้น
การประเมินคุณภาพผู้เรียนระหว่างเรียน (Formative 
Assessment) และนิเทศ ติดตามและประเมินผล
ความก้าวหน้าพัฒนาการด้านคุณภาพของผู้เรียน  อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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พื้นที่แห่งการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น 
ในยุคดิจิตัล  Anywhere Anytime  

 

 
 

สรุปผลการแข่งทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 
เข้าแข่งขันจ านวน 57 รายการ รับรางวัลระดับเหรียญทอง 50 เหรียญ 

รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 10 เหรียญและรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 1 เหรียญ 
 

 
 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ภายในสถานศึกษา 
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วารสารดอกล าดวน 
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